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भाग I - - बण्ड 3 - -- उप - खण्ड ( i ) 

PART II -- Section 3 - Sub -section (i ) 
- -- --- - -- - --- -- - -- - -- = = = == = 
भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) पौर केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य क्षेत्र, प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अंतर्गत बनाए और आरीकिए गए साधारण साविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उप नियम प्रावि सम्मिलित हैं ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye -laws etc . of a general character ) issued by the Ministries 
of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 

(other than the Administration of Union Territories ) 
गृह मंत्रालय 

कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
शुद्धि - पत्न 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 22 अक्तूबर , 1997 

___ शनि-पत्र 
सा . का.नि० 36 9. ---भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 

नई दिल्ली, 22 अक्तबर , 1997 
3, उपखंड ( i) में तारीख 14 फरवरी को प्रकाशित 

मा० का० नि० 370. -- - भारत के राजपत्र , भाग 2 
भारत सरकार के गृह मंत्रालय की अधिसूचना सं 133 

खंड 3 उपखंड ( 1 ) तारीख 28 मई, 1994 के पृष्ठ 800 
तारीख्न 8 मार्च, 1997 में उप नियम 1 ( 1 ) में , “ 1996 " 

से पृष्ठ 802 पर भारत सरकार के कार्मिक , लोक शिकायत 
ग्रंकों के स्थान पर " 1997 " अंक पढ़ें । 

और पेंशन मंत्रालय की अधिसूचना सं० मा० का० नि० 
[ फा० सं० 17/ 64/ 94- पर्स / बी एस एफ ] 242 तारीख 10 मई , 1994 के अधीन प्रकाशित संघ 
जे . बी . कौशिश, डैस्क अधिकारी ( का . 3 ) लोक सेवा आयोग , सहायक निदेशक ( गोपनीय ) भर्ती 
MINISTRY OF HOME AFFARRS 

( संशोधन ) नियम , 1993 में 
CORRIGENDUM . 

1. पृष्ठ 800 पर , 
New Delhi, the 22nd October, 1997 
G . S . R . 369. - - In the notification of the Government of 

( क ) नियम 1 के उप नियम ( 1 ) पर , पंक्ति 3 में 
India in the Ministry of Home Affairs No. G . S . R . 133 dated 

“ 1993 " के स्थान पर “ 1994 " पढ़े । 
the 14th February, 1997 , published in the Gaz. ctte of India , 
Part II , Section 3 , Suv- section (i ), dated the 8th March, 1997, 

( ख ) 
at pages 1310-1315 . in sub -rule 1 ( 1 ) , for "1996 " read 
" 1097 ". 
[ F. No. 17 / 64 / 94 - Pers / BSFJ 

2. पृष्ठ 801 पर, अनुसूची के स्तंभ 12 में प्रोन्नति / 
J. B . KAUSHISH , Desk Officer , (Pers . III) प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
275401 / 97 - 1 


( 2391 ) 
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the Gazetit of India, Part II , Section 3 , Sub -section (1) datel 
जिनमें प्रोमति / प्रशिनिय बिन पानांतरण किया जापग? मयिक 

the 13th July , 1996 . 
के अधीन - - 

at page 14 ,56 , in the Schedule , in column 3 under the 

heading " Classification " in line 3 after the word 
( ब ) खण्ड ( ग्न ) में उपखंड (i ) और उपचंर ( ii ) ; 

" Gazetted , and " Non -Ministerial" . 
के बीच पाने वाले " या " शब्द को लोग करें । 

INo . 39021 / 2 / 95- Estt. ( B )] 

SMT. BHAVANI THYAGARAJAN , Director 
( ख ) पंक्ति 31 में “ चार वर्ष शादी में स्थान पर 
"तीन वर्ष शब्द पते । 

ग्रामीण क्षेत्र एवं रोजगार मंत्रालय 
[ संख्या 3902. 1/ 5/ 91-ग्था ( ख ) ] 

__ ( ग्रामीण विकास विभाग ) 
श्रीमती भवानी व्यागराजन , निदेशक 

नई दिल्ली , 26 मिम्बर , 1997 
MINISTRY OF PERSONNEL , P . G . & PENSIONS 

मा० का नि० 372.---- अजवाइन बीज ( माबल और 
(Department of Personnel & Training ) 
CORRIGENDA 

पूर्ण ) श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1955 का प्राल्य 
New Delhi, the 22nd October , 1997 

कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिन्हांकन ) अधिनियम , 1937. 
G . S. R . 370 . - In the Union Public Service Commission , 

( 1937 का 1 ) की धारा 3 की अपेक्षानसार भारत सरकार 
Assistant Director ( Confidential ) Recruitment ( Amendment ) 

के ग्रामीण क्षेत्र एवं रोजगार मंत्रालय की अधिसूचना मं . 
Rules, 1993 , published in the notification of the Government 
of India in the Ministry of Personnel, P , G . & Pensions No. मा० का निo 369 तारीख 19 अगरन , 1996 के अधीन 
G . S . R . 242 ciated the 10th May , 1994 , at pigcs 802 and 803 
of the ( Gazette of India . Part II , Section 3 , Sub - section (i ) 

भारत के राजपन्न , भाग II , खंड 3, उपखंड (i ) के पृष्ठ 
datert the 28th May . 1994 :- - 

1757 - ~- 1773 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें 
1 . At page 802, 

ऐसे सभी व्यक्तियों में , जिनके उमने प्रभावित होने की 
( 2 } in sub -lule ( 1 ) of rule 1 , in line 3, for “ 1993 " read 
“1994 " . 

संभावना थी , उम तारीख से , जिसको उक्त अधिसूचना में 
( b) in the Schedule , in column 3 , under the heading 

यक्त राजपत्र की प्रतियां जनता को उपलब्ध करा दी जाती 
" Classification " , in line 5 for the word " Non -Minis 

हैं , पैतालीम दिन की अर्याध की ममान में पूर्व अक्षेप और 
terial" read " Ministerial" . 

सुझाब मांगे गए थे : 
2 . At page 803, in the Schedule , in column 12 . under the 
heading “ In case of recruitment by promotion / deputation / ___ और उक्त राजगन्न की प्रतिमा 11 नवम्बर , 1996 को 
tran fer , grade fun which promution / demitation transfer to 
be made ". 

जनता को उपलब्ध करा दी गई थी ; 
(a ) in clause (b ) omit the word " or" appearing hetween 
suh -clauses ( i) and ( ii ). 

और केन्द्रीय मत्कार ने उक्त प्रारूप नियमों की बाबत 
( b ) in the 19th line for the words " four years " lead जनता में प्राप्त श्राक्षेपों और मुझायो पर सम्यक् रूप में विचार 
" three years ". 

कर लिया है । 
| No. 39021 / 5 / 91 - Estt. ( B ) 
SMT. BHAVANI THYAGARAJAN , Directo : 

अतः प्रब केन्द्रीय सरकार , कृषि भवन ( श्रेणीकरण और 
___ शद्धि -पन्न 

चिन्हांपान ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 
नई दिल्ली , 22 अक्तूबर , 1997 

3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और अजवाइन 
सा० का० नि० 371. - -- भारत के राजपन्न , भाग 2 , 

बीज ( माबत एवं वर्ण ) श्रेणीकरण एवं चिन्ह कन नियम , 
खण्ड 3 , उपखण्ड (i ) तारीत्र 13 जुलाई, 1996 के 

1978 को उन बातों के सिवाय और अधिकान्त करते हुए 
पृष्ठ 145 3 से पृष्ठ 1455 पर भारत सरकार के कार्मिक , लोक 

में अधिक्रमण के पग्ले किया गया है या करने का 
शिकायत और पेंशन मंत्रालय की अधिसूचना संख्या सा० 

लोप किया गया है , निम्नलिखित नियम बनाता है , अर्थात् : 
का० नि० 287 तारीख 26 जून , 1996 के अधीन प्रकाशित 

1. संक्षिप्त नाम , लागू होना और प्रारम :---- 
कर्मचारी चयन आयोग ( वित्त और बजट अधिकारी ) भर्ती ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अजवाइन बोज 
नियम , 1996 की : 

( साबुत और पूर्ण ) श्रेणो करण और चिन्हांकन 
अनुसूची में ; पृष्ठ 145 4 पर “वर्गीकरण शीर्षक के अधीन 

नियम , 1997 है 
स्तंभ 3 में , “ राजपत्रित " शब्द के पश्चात पंक्ति 3 में 

( 2 ) ये अजवाइन बीज ( शविनधर्मम ) अम (निन ) 
" अननुसचिषीय " शब्द जोड़ा जायेगा । 

____ साबुन और चूर्ण को लाग होंगे : 
[ संख्या 39021 /2/ 95- स्थाः ( ख ) ] 

( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारी को प्रवृत्त होंगे । 
श्रीमती भवानी त्यागराजन , निदेशक 

2. परिभाषा : -- ३ न नियमों में जब तक कि मदर्भ में 
CORRIGENDUM , 

अन्यथा अपेक्षित न हो : 
New Delhi , the 22nd October , 1997 

( क ) “ कृषि विपणन मलाहकार " में भारत सरकार का 
G . S . R , 371 .- - In the Staff Selection Commission ( Finance 

कृषि विपणन सलाहकार जमान है 
and Budget Officer ) Recruitment Rules , 1996 published in 
thc Notification of the Government of India in the Ministry 

( ) "प्राधिकृत देवर से ऐसी टवित या यक्तियों 
of Personnel , Public Grievances and Pensions No. G . S . R . 
287 dated the 26th June, 1996 at pages 1456 and 1457 of 

का निकास अभिप्रेत है , जिसे इन नियमों के 


[ भाग 1 [.-.. मंड 3 (1 )] 


भारत का नाजगन : नवम्बर 8, 199 7/ कातिम 17,1919 
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उपबन्धों के अनमार बस्त का श्रेणीकरण और 
चिन्हांकन करने के लिए प्राधिकार प्रमाण -पत्र 

मंजूर किया गया है । 
( ग ) " प्राधिकार प्रमाण -पत्र " से साधारण श्रेणीकरण 

और चिन्हांकन नियम , 1988 के अधीन जारी 

प्रमाणपन्न अभिप्रेत है ; 
( घ ) “ अनुसूची इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 

अभिप्रेत है । 
१ . श्रेणी अभियानः - - बीज वस्तु की वानटी शित 
करने के लिए श्रेणी अभियान अनुसूची II के स्तम्भ 1 में 
बणित के अनुसार होंगे । 

+ . बालिटी की परिभाषाः----ऐसे श्रेणी अभियान द्वारा 
उपर्दाशत क्यानिटी और अजवाइन के साधारण लक्षण 
अनुसूची II के स्तम्भ 2 से 7 और अनसूची III के स्तम्भ 2 
में 8 में सामने प्रत्येक श्रेणी अभियान के मामने यथा वणित 
प्रकार की होगी । 

5. श्रेणी अभियान चिन्ह :- - इसी श्रेणी अभियान चिन्ह 
में निम्नलिखित होंगे : 
( i ) यस्तु का नाम , श्रेणी अभियान विनिदिष्ट करने वाला 

लेबल और जिम पर “ एगमार्क " शब्द सहित 
भारत के मानचित्र की बाहरी रेखाओं का डिजाइन 
होगा और अनुसूची 1 - क में उपणित से मिलता 
जुलता उगते सूरज का चिन्न होगा 
“ एगमार्क प्रतिकृति में एक डिजाइन होगा 
जिसम प्राधिकार प्रमाणपत्र को संख्या , एगमार्क 
शब्द, वस्तु का नाम , श्रेणी अभियान होगा जो 
अनुसूची 1 - ख में उपणित से मिलता- जुलता 

होगा ; 
परन्तु यह कि एगमार्क लेबलों के स्थान पर एगमार्क 
प्रतिकृति के उपयोग को केवल उस प्राधिकृत पंकर को अनुशा 
दी जायेगी जिसे कृषि विपणन सलहाकार या इस निमित्त 
उसके द्वारा प्राधिकृत किसी अधिकारी द्वारा, साधारण श्रेणी 
करण और चिन्हांकन नियम , 1988 के अधीन यया विनिदिष्ट 
शार्ता के अधीन रहते हुए अनुज्ञा दी गई है । 

6. चिन्हांकन की पद्धति : 
( 1 ) श्रेणी अभियान चिन्ह को प्रत्येक आधान पर 

सुमित रूप से लगाया जायेगा या स्पष्ट और 

अमिट रूप से भनित किया जाएगा । 
( 2 ) श्रेणी अभियान विन्ह के अतिरिक्त प्रत्येक आधान 

पर निम्नलिग्नित विशिष्टियां स्पष्ट एवं अमिट रूप 
से चिन्हित को जायेगी : 
( क ) पंधर का नाम और पता 
( ख ) पैक करने का स्थान 
( ग ) पंक करने की तारीख, माम और वर्ष में 
( 4 ) लाट/बैंच संख्या 
( 3 ) शुद्ध भार 


( च ) अवसान तिथि 

( छ ) कामत 
( 3) कोई प्राधिकृत पैकर, कृषि विपणन मलाहकार 

या हस निमित्त उसके द्वारा प्राधिकृत किसी 
अधिकारी के पूर्वानुमोदन से साधारण श्रेणीकरण 
और चिन्हांकन नियम , 1988 के नियम 11 के 
अनुसार अपने प्राइवेट व्यापार चिन्ह को या व्यापार 
बांड को श्रेणीकृत पैकेज पर चिन्हित कर सकेगा , 
परन्तु यह सब जब कि वह , इन नियमों के अनुसार 
श्रेणीकृत पैकेज पर अंकित किये ग श्रेणी अभियान 
चिन्ह द्वारा उपर्दाशत क्वालिटी या श्रेणी में 

भिन्न क्वालिटी या श्रेणी उपदशित न करता हो । 
7. पैक करने की पद्धति : । 
( 1 ) श्रेणीकुस वस्तु को स्पष्ट , मजबूत और मूखे आधानों जैसे 

जूट के थलों , सूती थैलों , बहबुने थैलों, कागज के 
थैलों , पालिथिलोन के पालत पाउचों , गते के 
बक्सों , टिन , कांच , प्लाम्मूि के आधानों, लकड़ी 
के बक्सों या अन्य सामग्री में या किसी अन्य 

सी रीति में जैसा कि कृषि विपणन सलाहकार 
या इम निमित्त उनके द्वारा प्राधिकृत किमी अन्य 
अधिकारी द्वाग , साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन 
नियम, 1988 के नियम 11 के अनुसार अनुमोदित 
किया जाए, परन्तु यह लब जबकि पंकिग सामग्री 
खाद्य अर्थामश्रण निवारण नियम , 1955 के अधीन 
अनुशा प्राप्त खाद्य श्रेणी क्वालिटी की हो ; 
गाबुत एवं चूर्णीकृत सामग्री को जूट के थैलों , 
कपड़े के थलों और गत्ते के बक्सों आदि में पैक 
करने के लिए कम से कम 100 माइक्रान मोटाई के 
पालियिलीन या पालोप्रोपाइलेन का उपयोग किया 

जायेगा ; 
( 3 ) सभी भामलों में , आधान कीटनगन , लवण संदपण , 

रंग छोड़ने वाली सामग्री, विषैले पदार्थों या किसी 

अयाछित गंध या दुर्गन्ध से मुक्त होगा ; 
( 4 ) प्रत्येक आधार को सुरक्षित रूप से बद और सील 

किया जायेगा । 
8. प्राधिकार प्रमाणपत्र मंजूर करने के लिये विशेष शही : 
माधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1988 के नियम 3 
के उपनियम ( 8 ) में विनिदिष्ट शर्तों के अतिरिक्त इन नियमों के 
अधीन अजवाइन ( माअत और चूर्ण ) के श्रेणीकरण और 
चिन्हांना के लिए प्राधिकार प्रमाणपत्र देने के लिए निम्न 
लिखित अतिरिक्त शत, होगी , अर्थात्:--- 
( 1 ) प्राधिकृत मकर, श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 

1988 के नियम 9 के अनुसार अजवाइन ( साबुत 
और चूर्ण ) की क्वालिटी जांच करने के लिए 
ऋषि विपणन मलाहकार या उनके द्वारा इस 
निमित्त प्राधिकृत अधिकार द्वारा अनुमोदित अहित 
रसायनज्ञ मंचालित अपनी प्रयोगशाला स्थापित 
करेगा या वह राज्य श्रेणीकरण प्रयोगशाला या 


( 2 ) 
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- माता कामिक 


( 3 ) इन मंत्रियाओं में लगे कामिक स्वस्थ और किमी 

भी प्रकार के संक्रामक रोग से मुक्त होंगे । 


( 2 ) 


इस प्रयोजन के लिए अनुमोदित प्राइवेट वाणिज्यिक 
प्रयोगशाला में पहुंच रखेगा : । 
प्रसंस्करण श्रेणीकरण और पैकिंग के लिये परिसर 
का रखरखाव पूर्ण स्वास्थ्यकर और स्वच्छ दशाओं 
में किया जायेगा 


( 3 ) इन संक्रियाओं में लगे कामिक स्वस्थ और किसी 

भी प्रकार के संक्रामक रोग से मुक्त होंगे । 


अनुसूची 1 - क 
[ (नियम 5( i) देखें ) ] 
एगमार्क लेबल का डिजाइन 


अनुसूची 1 - ख 
(नियम 5 ( ii ) देखें ) 
एगमार्क प्रतिकृति का डिजाइन 


सलर 


mmam 


भारत 


Manda 


। 


HALA 


। 


SAGMARK 


SOVERN 


INDIA 


SM . . 


Killili 


WENT OS 


अनुसूची - III 
[नियम 3 और 4 देखें 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


अजवाइन ( साबुत ) के बीजों की क्वालिटी का श्रेणी अभिधान और गुणवत्ता की परिभाषाएं 

-- - - - - - 

क्वालिटी की परिभाषा विशेष अपेक्षाएं 
श्रेणी अभिधान 

द्रव्यमान से नमी द्रव्यमान स द्रव्यमान के द्रव्यमान से वाष्पशील तेल 
का प्रतिशत बाह्य कार्बनिक बाह्य अकार्बनिक शिवल्ड अपनव मि . ली . / 100 
पदार्थ का प्रतिशत पदार्थ का प्रतिशत घुन लगे हुए ग्राम 

क्षतिग्रस्त और 
विणिहत बीज का 

प्रतिशत 
( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) (न्यूनतम ) 


. 


- - - 


- - 


. . . 


3 


1 . 0 


3 . 5 


श्रेणी - I 
श्रेणी - II 
श्रेणी - III 


10 . 0 
10 . 0 
11 . 0 


1 . 05 


0 . 25 
0 . 5 
1 . 0 


1 . 0 
1 . 5 
2 . 0 


2 , 5 


2 . 0 


1 . 5 
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- 


- 


- 


- - 


% 
3D 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 7 


साधारण अपेक्षाएं 


अजवाइन के बीज -- 

1. ट्राचिस्पर्मम अमी ( एल ) पौधे के सूखे फल होंगे ; 
2 . अजवाइन के बीजों का स्वाद और गंध ताजी और सामान्य तथा संबंधित उपज के समान होगी । इसमें विकद गंधी 

स्वाद और मस्टी गंध नहीं होगी ; 
3. यह दृश्य फफूदी, जीवित कीटों या अन्य हानिप्रद पदार्थों, कीट ग्रस्तता , कृतक संदूषण और अतिरिक्त रंजक पदार्थ से मुक्त होंगी ; 
4. एब्लेटोक्सिन की मात्रा , धात्विक संदूषण , कीटनाशी अवशेष , विषाक्त धातु , फसल मदूषण , प्राकृतिक रूप में उत्पन्न 
टाक्सिक पदार्थों के सबंध में खाद्य अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 के अधीन यथाविहित निर्बन्धनों का अनुपालन 

होगा । 


5 


स्पष्टीकरण : - - 

1. कानि क बाह्य पदार्थ में पत्ती , तना , गल्क , अन्य बीज या कोई अन्य कार्बनि क बाह्य पदार्थ शामिल हैं । 
2 . अकार्यानि क बाह्य पदार्थ में रेत , मिट्टी , धूल , पत्थर या कोई अन्य अकार्बनिक पदार्थ शामिल हैं । 
3. सिकुछ हुए और अपरिपक्व बीज वे हैं जिनका समुचित रूप से विकास नहीं हुआ है । 
4. घुन लगे हुए बीज , ऐसे हैं जिनमें घुन या अन्य कीटों द्वारा अंशतः या पूर्णत: छिद्र कर दिया गया 

है या खा लिए गए हैं । 
5 . क्षतिग्रस्त या विणित बीज : इसमें ऐसे कटे , टूटे , क्षतिग्रस्त और विवणित क्षतिग्रस्त और विवणित 
बीज सम्मिलित हैं जो गुणवत्ता को तात्विक रूप से प्रभावित करते हैं । 

अनुसूची -III 

( नियम 3 और 4 देखें ) 
अजवाइन चूर्णीकृत की क्वालिटी का श्रेणी अभिधान और परिभाषाएं 


स्वालिटी की परिभाषा 


श्रेणी अभिधान 


विशेष अपेक्षाएं 


द्रव्यमान से शुष्क भार शुष्क भार द्रव्यमान द्रव्यमान के वाष्पशील साधारण अपेक्षाए 
नभी का के आधार के आधार के प्रतिशत प्रतिशत से तेल मि . ली . 
प्रतिशत पर कुल पर द्रव्यमान से शुष्क भार शुष्क भार 100/ग्राम 

भस्म का के प्रतिशत के आधार के आधार 
द्रव्यमान का से अम्ल में पर अवाष्प - पर अपार 
प्रतिशत अघुलनशील शील ईथर कृत फाइबर 
भस्म एक्सट्रेक्ट की की मात्रा 

माना 
( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( अधिकतम ) ( न्यूनतम ) ( अधिकतम ) (न्यूनतम ) 
23 4567 

8 
____ 10 . 
0 7 . 0 0 . 5 20 . 0 14 . 

0 3 . 5 1. अजवाइन पाउडर 

चूर्ण , ट्राचितपर्मम अम्भी 
10 . 0 8 . 0 15 . 0 18 . 0 18 . 0 ( एल ) पौधे के सूखे, 

साफ पके फलों को पीस 
10 . 0 1 . 5 10 . 0 20 . 0 

कर अभिप्राप्त सामग्री 
होगी । 


श्रेणी - I 


श्रेणी -- II 


1 . 0 


15 . 0 


श्रेणी - III 


10 . 0 


1 . 0 


- - - 


- 


- 


___ - 


- - 


- 
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2. चूर्ण का स्वाद और 

गंध ताजी होगी और 
सामान्यतया उत्पाद से 
संबंधित होनी चाहिए । 
इसका स्वाद विकृत गंधी 
नहीं होना चाहिए और 

और इसरें मस्टी गंध 
नहीं आनी चाहिए । 
3. उत्पाद, धूल , फफूंद 

और क्रीट ग्रसन से मुक्त 
होगा । 
4 . अतिरिक्त रंजक पदार्थ, 

परिरक्षण और बाहरी 
स्टार्च से मुक्त होगा । 
5. यह स्थूल तत्वों से मुफ्त 

होगा और इतना बारीक 
पीमा जाएगा कि यह 
500 माइकान की छत्री 

से निकल जाए । 
6. एफ्लेक्टोक्सिम की 

माना, धात्विक दूषण , 
कीटनाशक अशिष्ट , 
विषाक्त धातु, फसल 
प्रदूषण, प्राकृतिक रूप 
से उत्पन्न टाक्सिक 
पदार्थों के संबंध में इसके 
लिए खाद्य अपमिश्रण 
निवारण नियम, 1955 

के अधीन विनिदिष्ट 
निर्वधनों का अनुपालन 

किया जाएगा । 
- - . . - - - - - - -- - - - 

[ फा . सं . 18011/ 10/ 95- एम II ] 

वी . एन . मिश्र , आर्थिक सलाहाकार 
MINISTRY OF RURAL AREAS AND EMPLOYMENT Grading and Marking Rules, 1970 , except as rospects things 
(Department of Rural Development) 

done or omitted to be done before such supersession the 
New Delhi, the 26th September, 1997 

Central Governinical hereby makes the following rules , 
G . S . R . 372 . — Whereas the draft of Ajowan seeds (Whole 

namely :- - 
& Powder ) Grading and Marking Rules, 1995 were publish 

1. Short title, application and commencement : --- 
ed , us icquired by section 3 of the Agricultural Produce 

( 1 ) Thesc rules may be called the Ajowan Seeds ( Wliole 
( Grading and Marking ) Act , 1937 1 of 1937 ) under the 

____ and Powdered ) Grading and Murking Rules , 1997 . 
notification of the Govornment of India in the Ministry 
of Rural Areas and Employment number G . S . R . 359 dated 

( 2 ) They shall apply to Aiowan Seeds ( Trachyspermum 
the 19th August, 1996 at pages 1767 to 1773 in the 

ammi) ( linn ( whole and powdered . 
Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub - section ( i), inviting 

( 3 ) I hey shall come into force on the date of their 
obicctions and suguestions from all persons likely to 

publication in Official Gazette . 
affected thereby , before the expiry of the period of forty 

2. Definition. --In these rules, unless the context otherwise 
five days from the date on which the copies of the Gazette 

requires ,- - 
containing the said notification are made available to the 

(u ) “ Agricultural Marketing Adviser " mcans the Agri 
public ; 

cultural Marketing Adviser to the Government of 
And whercas copies of the said Gazette were made 

India : 
available to the public on the 11th November , 1996 ; 

(b ) " Authorised Packer" means g person or body of 
And whercast thc bobjections and suggestione reccived 

porsons who has been granted the certificate of 
from the public in respect of the said draft mules have 

authorisation 10 grade and mark the commodity 
been duly considered by the Central Government ; 

in accordance with the provisions of these rules ; 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

( c ) " Certificate of authorisation " micans 1 certificate 
Section 3 of the Agricultural Produco (Grading and Marking ) 

issued under the General Grading and Marking 
Act , 1937, and in supersession of the Ajowan seeds ( whole ) 

Rules, 19883 


- - 


- - 


- 


- - 
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(d ) " Schedule mcans a Schedule appended to those vided that the same does not indicate quality or grade other 
rules. 

than that indicated by the grade designation mark affixed to 
3 . Grade designation . The grade designations to indicato the graded packages in accordance with these rules . 
the quality of the article shall be as set out in column 1 of 
the Schedule - II. 

7 . Method of packing. - ( 1 ) The wraded article shall be 
4 . Definition of quality . The quality indicated by such 

packed in clean , sound and dry containers such as jute bags , 
grade designation and general characteristics of Ajowan 

cotton bags , polywoven bags , paper bags , polyethyleno lami 
shall be as set out gainst eachi grade designation in columns 

nated pouches , cardboard cartons, tin , glass , plastic containers , 
2 to 7 ot Schedule - 11 and 2 to 8 of Schedule - III . 

wooden cascs , or any other muterials or in such other madoct 
5 . Grale designation mark . — The grade designation mark as may be approved by the Agricultural Marketing Adviser 
shall consist of - 

or any othei ollicer authorised by him in this behalf as per 

Rule 11 of the General Grading and Marking Rules , 1988 
(i) A label specifying name of the commovlity grade 

provided that the packing material is of food grade quality 
designation and bearing a design consisting of an 

as permitted under Picvention of Food Adulteration Rules , 
Outline map of India with the word " AGMARK " 

1955 ; 
and figure of the rising sun resembling the one as 

set out in Schedule 1 - A or ; 
( 1) " AGMAPK Replica " consisting of a design incorpo 

(2 ) Polyethylene or polypropylene of minimum 100 microns 
filling the number of certificate of authorisation the 

thickness shall bc used in packing of whole and powedered 
word " AGMARK " , name of the commodity grade 

material ini jutc hags. cloth bags and cardboard cartons ; 
designation and resembling the one as set out in 
Schedule I- B : 

(3 ) In all cases, the container shall be free from insect 

intestation , fungus contamination materials impatting colour, 
Provided that the use of AGMARK Replica in lieu of deleterious substances or any undesirable or obnoxious smell ; 

Amark lahely shall be allowed only to such Autho 
rised pachers who have been granted permission by 
the Ayricultural Marketing Adviser or an officer 

( 4 ) Euch container shall be securely closed and sealed , 
authorised by him in this regard and subject to the 
consitions as specified under the General Grading 8 . Special conditions for grant of certificate of Authorisa 
and Marking Rules , 1988 . 

tin. - In xddition to the conditions specified in sub - rulo ( 8 ) 

of Rule 3 of the General Grading and Marking Rules , 1988 , 
6 . Method of Marking . – (1 ) The grade designation mark the following shall be additional conditions for grant of 
shall be securely allixed to or clearly and indelibly printed certificate of authorisation for grading and marking Ajowan 
in each container ; 

(Whole and Powder ) under thcsc rules , namely : 
(2 ) In addition to the grade designation mark , the follow 

( 1 ) The authorised packer shall either set up his own 
ing particulars shall be clearly and indelibly marekd on each 

1:aboratory manned by il qualified chemist , approved 
container 

by the Agricultural Marketing Adviser or an officer 
( a) Name and address of the packer ; 

authorised by him in this behalf in accordance with 
(b ) Place of packing ; 

Rule 9 of the General Grading and Marking Rules, 

1988 for testing the quality of Ajowan (Whole and 
( c ) Date of packing in month and year ; 

Powdered ) or have access to the State Grading Labo 
( 4 ) Lot / Batch number ; 

ratory or private commercial laboratory approved 

for the purpose . 
(f) Date of expiry : 
(g ) Price ; 

( 2 ) The premises for processing , grading and packing shall 

hic maintained in perfect bygienic and sanitary con 
(3 ) An authorised packer may after obtaining prior ap 

ditions ; 
proval of the Agricultural Marketing Adviser or any officer 
authorised by him in this behalf in accordance with Rule 11 

( 3 ) The personnel engaged in these operations shall be 
of the General Grading and Marking Rules , 1988 affix his 

in sound health and free from Any contagious 
private trade mark or trade brand on graded packages , pr() 

disease . 
SCHEDULE I - A 

[See Rule 5 (i) ] 
DESIGN OF THE AGMARK LABEL 


Y 


SAGMARK 


S7 Salt 


writimt 


, NALE : 
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SCHEDULE I - B 

[ Scc Rule 5 ( ii ) ] 
DESIGN OF AGMARK REPLICA 


ICA 


ENNEN 


( QE IS 


NAME OF COMMODITY .. 
GRADE 

SCHEDULE TI 

(Soc Rules 3 and 4) 
Grade designation and dofinitions of quality of Ajowan (Whole ) Seeds 

. . .. - . - - - --- 
Definition of quality 

- - - -- - - - - - 
Spücial requirements 

General requirements 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Grade 
designation 


- 


Jun 


- 


- 


- - - - - 


---- 


- 


— 


. . 


- — 


- 


- 


1 . 0 


0 . 25 


- -- 


1,0 


Grade - I 
Grade - 11 
Grade - III 


1 . 5 


Moisture Organic Inorganic Shrivelled Volatile oil 
percent by extraneous extraneous immature ml/ 100 gms 
inuss 

matter matter weevilled 
percent by percent by damaged 
mass mass 

and dis 
coloured 

seeds 
percent by 

mass 
( Maximum ) (Maximum ) (Maximum ) Maxinum ) (Minimum ) 

6 

7 
10 . 0 

3 . 5 The Ajowan seed shall : 
10 . 0 

0 . 5 1 . 5 

( 1 ) be the dried ripe 
11 . 0 2 .0 1 , 0 2 . 0 

fruits of the plant 
Trachyspermuin 

ammi ( L ) ; 
(2 ) taste and smell of 

ajowan Seeds shall 
be fresh and nor 
mally associated 
with the produce . 
It shall not give 
rancid taste and 

musty odour ; 
( 3 ) bo froe from visible 

mould , live insects , 
any harmful foreign 


. - 


. 


- 


- 


( 171 ! 1 - -- 743 ( )] 
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e 


S 


- 


= 


- - - 


- 


1 


- - - 


- - 


- - - - - - -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


nutter, inscet infes 
tation , rodent con 
tonyination and 
oddech colouring 

inatter ; 
( 4 ) comply witlt the res 

trictions in regard to 
aflatoxin content, 
mitallic contami 
11 !nts, insecticids 
rasidue , poisonous 
mitals, crop conta 
minints , and ntu 
rally occurring toxic 
substances 23 pres 
cribed under the 
Prevention of Food 
Adulteration Rules , 
1955 . 


Explanation : 


(1 ) Organic extraneous mitter : Includes luuva , stem , cuff , otter se ide or any other forsign 

mutter . 
(2) Inorganic extraneous matter : Includes-sind , caril , dust, stones or any other inor gani 

matter. 
( 3 ) Shrivolled and iminature seeds : that have not propərly developucl . 
( 4) Weevilled sds : Seeds thet are purtiilly or wholly bored or wten away by wecvil or oilier 

insects. 
( 5 ) Damaged and discoloureil seeds : Include secals that are cut, broken , damaged and dis 

coloured , damaged ond discolour.ition mterially affecting the quality. 


SCHEDULE III 

( Sc Rulu 3 and 4 ) 
Grode designations and definition of quality of Ajowin powdered 


Definition of quality 


Grade 
designation 


Special requirements 


General requireme i 


Vol lile 
oil 
n110 ) gm 


Moisture Totulesh Avid 
percent on dry insolublu 
by ms Wight it on 

besis dry 
percent wright 
by mass bis 

pervent 
by mass 


Nor - 
volatils 
cither 
extra 
on dry 
weight 
basis 
porc: 71 
by ! :45 
(Mici 
m " ;;1 


Crude 
libro on 
dry 
Weight 
basis 
percent 
by mass 


1 


Mitxi 
muin ) 


(Maxi 
mun ) 


(Maxi) 
mum ) 


(Maxi - 
nun ) 


(Mini 
1111m ) 


Ruu 


2 


3 


4 


7 


- 


- 


1 


5 6 
- - -- - - - 
- 0 . 1 14 . 0 
15 . 1 18 . 

0 


10 . 0 
10 . 0 


Gradi 
Grade - I 
2754 G1/97.. ? 


7. 0 
8 . 0 


0 . 5 
10 


11 


- - - - - - 
( 1 ) Ajou 

both 


3 . 5 
.0) 


2 


wdor shall 
crial ob 


TITE 


- 


- - 


- 


- - 


" 


TT 


1 


1 


T 


[Pakt II — Sec . 30 ) 


- - _ - 


- - - 
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- 2 ² 4 5 ö 
Grado — III 11 .0 10 .0 1. 5 10 .0 20 .0 1 . 0 


- -- 


- 


tained by grinding 
the dry , clean , ripe 
fruits of the pla 
Trachyspermum 

ammi (I) ; 
( ? ) The taste and smell 

of the powder shall 
be fresh and nor 
mally associated 
with the product. 
It shall not give 
roncid taste and 

musty odour; 
( 3 ) The produce hal 

be free from dirt , 
mould and ini sezt 

infestation ; 
(4 ) It shall also b : Iro : 

from addad colou 
ring matter, preser 
vatives and foreign 

starch ; 
( 5 ) It shall be free from 

coarse particles and 
ground to sucli u 
fineness that the 
whole of it passes 
through 500 micron 

sieve ; 
(6 ) It shall comply with 

restrict ions in rogerd 
to aflatoxic content, 
inctallic contami 
nants , pesticide resi 
dus, poisonous 
metals , crop corta 
minants and natu 
rally occurring toxic 
substances 2s spcci 
fied under the P 
vention of Food 
Adulteration Rules , 
1955 . 


- 


- 


m 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ F . No. 18011 /10 /95 - M - Il ] 
V . N . MISHRA , Evolumiu Allviser 


खान मन्त्रालय 

the fareft, 29 FLAC, 1997 
HT. FT . FT . 373. - - Tufa , fent 

309 TFF GTI 4T 19777 FT TOYOTA 
Tot a 4 -es for TT, TH Tata T e st ( 7 " F " TAT " T " .) waff 
नियम , जहाँ तक उनका संबंध प्रबंधक और सहायक प्रबंधक के पदों से है , उन बानो के सिवाय अधिक्रात · करते 
जिन्हें ऐसे अधिकाग से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, भारतीय भू -वैज्ञानिक सर्वेक्षण में 


- 


- - - 


[ भाग । - - खंड 3 ( i) ] भारत का राजपन : नवम्बर 8, 1997/ कार्तिक 17, 1919 

2401 
प्रबंधक और सहायक प्रबंधक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं अर्थात् : - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय भू - वैज्ञानिक सर्वेक्षण ( प्रबंधक पौर 
सहायक प्रबंधक ) भर्ती नियम , 1997 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पब - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे , जो इन 
नियमों में उपावन अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भलों की पद्धति , प्राय -सीमा और प्रर्हताएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , मायु -सीमा , अर्हताएं और उनसे 
धित अन्य बाते वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : - - वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए प्रत्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 
प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
यहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी 
उपयंध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. च्यात्ति :-.-- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन 
जाति , भूतपूर्व सैनिक और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
- पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
संख्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा का फायदा केन्द्रीय 
अचयन पद 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 
3 
1 . प्रबंधक साधारण 10, 000 चयन 

45 वर्ष 
( 1997 ) केन्द्रीय 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
* कार्यभार के सेवा , समूह 15, 200 

किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
आधार पर "क " 

के अनुसार सरकारी सेवकों के 
परिवर्तन राजपत्रित 

लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
किया जा अननुसचिवीय 

की जा सकती है ) । 
सकता है । 
- - --- -- - - - - - 

- - - -- -- -- - ---- - _ _ _ _ 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित मैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
और अन्य मह ाएं 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 

लागू होगी या नहीं 
- - - - --- - - - - -- - - - - - - - - 

। - --- 
आवश्यक : 

नहीं 

2६ष 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त सस्था से मुद्रण औद्योगिकी 
में डिग्री 

या 


पद का नाम 


- 


- - 


6 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . .. 


- 


- - 


- - , . 


- - - - 


- - 


- 


- 


325 


- 


- 


- - -- 


-- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


9 


10 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- । 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - . . . - -- -- - - - - 


- 


- -- - - - - - 


- 


+ 
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(PART II - -S0S , 301 
-. : - ------ -- -- - - - - 


ALLPr 


- - 


- --- - 


किसी मान्यताप्राप्त संस्था से मुद्रण औद्योगिकी में 
डिप्लोमा सहित कला या विज्ञान में डिग्री 
बहु-रंग अाफसेट मुद्रणालय मानचित इत्यादि में , 
जिसके अन्तर्गत किसी अाफसेट मुद्रणालय का 
योजना और प्रबंध भी है , कम से कम दम वर्प का 

अनुभव । 
टिप्पण 1 : - ..अर्हताएं, अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की 
दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिपण 2. :-- - अनुभव संबंधी प्रहता ( अर्हताएं ) मंघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनमुचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त मख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


-- - - - - 


- - - - -- 


- 


- 


. 


- 


. 


- . 


- - . . 


- 


+ 


- 


- - 


भती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोतिद्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

( 11 ) 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


- - - 


- - 


. . . . 


- 


- - - 


-- ---- -- -- 


- - - 


. 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण माग भर्ती की दशा में 
ये श्रेणियां जिनस प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाएगा 

( 12 ) 
प्रोन्नति : 
से सहायक प्रबंधक जिसने नियमित आधार पर नियुक्ति 

के पश्चात् उम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 


- -- 


- 


- - - - - 


- 


। 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - -. . . - - - . - -. - - . . 


- - - - - 


-- 


- - - - - 


-- -- - - - -- ..... ... .... . - 


. . . .... - . .. . . 


- 


- - " . . 


- 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
मे परामर्श किया जाएगा । 


13 


- 


सीधी भर्ती के लिए संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

आवश्यक है । 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में 

विचार करने के लिए ) : 
( 1 ) अध्यक्ष या सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग ~~- अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव या निदेशक या उप सचिव , खान मंत्रालय 

- - सदस्य 
( 3 ) ज्येष्ठ उप महानिदेशक या उप महानिदेशक , भारतीय 
भू -वैज्ञानिक सर्वेक्षण 

- - सदस्य 
सम्ह " क " विभागीय प्रोन्नति मिति ( पुष्टि के संबंध में 
___ में विचार करने के लिए ) : 
( 1 ) संक्त सचिव , खान मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक / उप सचित्र , खान मंत्रालय - सदस्य 


- - . - . . - 


- 


- - - - 


। 


- 


- - 


- - - 


. . । 


। 


। 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


. . 


. . 


. - - 


- - 


- 


- 


। . . . . " 


[ भाग ! -.- 31 


भारत मा राजपान : नवम्बर , ! 


7 .101 


403 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- . : 


... : - - 


- - 


. . 


- . 


- - - :- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - - - - . .- :. - - - ": 


- : . - - 


- - - - - 


- - - 


. . . 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


.. 


. - 


. 


- - 


- 


- 


, -- - - 


- - 


, 


.. 


. - - - 


- 


- 


- - 


- - -- - ... ... . . . . . . . . . . . 


। . 


. 


. 


. . . . . 


( 3 ) ज्येष्ठ उप महानिदेशक या उप महानिदेशक , भारतीय 
भ - वैज्ञानिक सर्वेक्षण 

- - मदस्य 
टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनमोदनार्थ में जी 
जाएंगी । किन्सु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के 

अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भता किए जान वाल व्य - सवा म जान हए वो 

अथवा क्तियों के लिए प्रायु-सीमा का फायदा केन्द्रीय 
अचयन पद 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुशेष है या नहीं 
2 3 4 

5 
2. सहायक 

माधारण 8, 000-- लाग नहीं 
प्रबंधक ( 1997 ) केन्द्रीय सेवा , 275 होता 

* कार्यभार सम्ह " क " 13, 5000 
के आधार राजपत्रित 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
पर परिवर्तन ( अननुसत्रि 

किए गए अनुदेशों या आदेशों 
किया जा बीय ) 

के अनुसार सरकारी सेवकों 
मकता है । 

के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
. .... -- -. -- . . 

- - - - - - - - - - . . 
मीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
गक्षिक र अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्राय और शौक्षिका 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
माग होगी या नहीं 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


. - - 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- . . 


40 वर्ष 


ह 


। 


- 


-- 


. 


. 


. 


. - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


- 


- 


- - 


- . . 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- . - - . - 


- 


- . 


. 


10 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- . - - 


। 


PL 


- 71 . 2 


.- 


.- " - 


- 


--- - .--- -..... ... . 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से मुद्रण प्रौद्योगिकी में 
डिग्री 

या 
किसी मान्यता प्राप्त संस्था में मुद्रण प्रौद्योगिकी में 

डिा. लोमा सहित कला या विज्ञान में डिग्री । 
( 2 ) बहु-गंगा आफमंद मुद्रणालय मानचित्र इत्यादि में 

जिसके अन्तर्गत किसी अाफसंट मप्रणालय का 
योजना और प्रबंध भी है , कम से कम पांच वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पणी : - - 1. अर्हताएं , अन्यथा सुग्रहित अभ्यथियों की 

दशा में संघ लोक मेया आयोग के विवेकानगार णिधिन 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2: - --अनुभव संबंधी प्रहता ( अहलाएं ) संघ शोक 
लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
सब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के क्रिमों 


- .- . 


- . 


- 


- . 


- 


- - 


- - - - । । 


- - । 


। 


. 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . . - -" । - - - 


- 


- - 


- - - 
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"-" - - - - - -- - - - 


- - -- - - - - - -- - - - 


प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह गय है कि 
उनके लिए प्रारक्षिन रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रीति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
ग्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता । 


. . - . . 


- -- - - - - - 


- 


- । 


- - - 


: :.. .- . - 


- - - . . . 


- - -- - 


- -- 


- - -- - - - - - - - - - -- - - 


- - 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 
जाएगा । 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. . 


- 


- - - - 


11 

. . - . -- - - - . . - - - 
सीधी भर्ती द्वारा 

- - - - - - -- - -- - -... - -- - - -- - - - - - ... - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


। - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


13 


14 


- - 


- 


- - - 


- 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

आवश्यक है । 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " क " विभागीय 

प्रोन्नति समिति 
( 1 ) संयुक्त सचिव , खान मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक / उप सचिष , खान मंत्रालय -- - सदस्य 
( 3) ज्येष्ठ उप महानिदेशक / उप महानिदेशक , भारतीय भूवैज्ञा 
ज्ञानिक सर्वेक्षण 

-- - सदस्य 
टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी। किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . संख्या 15/ 5/ 95- एम .-II ] 
के . शशिकान्तन , अवर सचिव 


MINISTRY OF MINES 


New Delhi, the 29th October, 1997 


4. Disqualification. — No person, — 
(a ) who has entered into or contracled a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
( b ) who, having a srouse living, has entered into or 

contracted a narriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government inay , if satisfied 
that such marriage is permisible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
und that there are other grounds for ye doing , exenipt any 
person from the operation of this rule , 


G .S . R. 373. - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , and in super 
session of the Geological Survey of India including Ex 
ploration Wing (Group A & B posts ) Recruitment Rules , 
1973 in so far as they relate to the posts of Manager and 
Assistant Manager , except as respects things done or 
omitted to be done before such superession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Manager and Assistunt Manager 
in Gcological Survey of India , namely : 
1 . Short title and commencement . - - ( 1 ) These rules may 

be called the Geological Survoy of India (Manager 

and Assistant Manager) Recruitment Rules, 1997 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . Number of rosts . classification and scales of psy. -- 
The number of the said posts , their classiflcation and the 
scales of nay attached thereto , shall be as specified in 
çolur .ng (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, apo limit and qualifications , 
etc . - - The niethod of rocruitment, ave limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as spaci 
fied in columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule. 


5 . Powers to delax . - -- Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
Mav, by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with regard to any 
class or category of persons. 


6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reserva 
tjons , relaxation of age lunit and other concessions required 
tu bo provided for the Scheduled Casto , the Scheduled Tribe , 
Ex - Serviceman and other special categories of persons, in 
Acordance will the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


com . 03( 
1) _ 


[999 11 -- 15 3 (i)] 
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tiones en una de les 12. 


. .. 


IL - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Namo of the 
Post 


No. of post 


Classification 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether Age limit for 

selection direct recruits 

post or 
non -selection 
post 


Whether benefit 
of added years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of CCS. 
( Pension ) 
Rulos, 1972 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . 


. 


1 . Manager 


Yes 


- - 
( 2 ) 
x * 
( 1997 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


- - - - - - 
( 3) 

(4) 

(5) 
General Rs. 10,000 - 325- Selection 
Centrul 

15 ,200 /-, 
Service , 
Group A , 
Gazetted . 
Non -Ministerial. 


45 years . 
(Relaxable for 
Government 
servants upto 
5 years in 
accordance with 
the instructions 

or orders issurd 
by the Control 
Gover ment) . 


- - --- - - - - - - - - 


- - - - - -- - - - - -- - - - - - - -- 


- 


. 


. 


. 


-- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Educational and other qualifications required for 

diroct recruits 


Whether age and 
educational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruit 
ment, whether by 
direct recruitment, 
or by deputation ! 
transfer and percen 
tage of the vacan 
cies to be filled by 
various methods 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


( 10 ) 


( 11 ) 


- 


- 


- 


No 


2 years 


Essential : 
(i) A degree in Printing Technology from a recog 

nised Institution . 


By promotion failing 

which by direct 
recruitment 


OR 


A degree in Arts or Science with a diploina 
in Printing Technology from i recognised 

Institution . 
( ii ) Atleast ten years experience in multi-colour 

Offset Printing maps ctc. including planning 

and minagement of an Offset Printing Press. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at tic dis 

cretion of the Union Public Service Com 
mission in the case of the candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience 

is /are relexable at the discretion of Union 
Public Survice Commission in the case of 
candidates belonging to the scheduled 
Castes and Scheduled Tribes iſ , et any 
stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion 
that sufficient number of candidates froni 
these communities possessing the requi 
site experience are not likely to be 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


* - 


- 


- PP 
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Y 


- - - 


- - 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- i 


- 


- 


- 


. . . 


- 


STY 


- - - - -- - 


- 


-- 


- - , 


- - - - - 


- . - - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- . . 


available to fill in the v.:c : 7 : ies reserved for 


them . 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


i 


r 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


E 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - . . 

- . , - - - - - - - - - - - - - - - , 
fs Depiriment: 1 Pronlotion Commilice crists , whil 

is its composition 


. . . 
In case of racruitment by 
promotion .ltput: tio : 17 : 17.) 
for , gr ::des from which 
promotion deput: :lion trans 
for to be m . de 

--- - -------- 
( 12 ) 


- , - - . .. 

- - - 
C ircumstakes in whick 
Unior Public Survivo 
Commission is to be 
copulted in mikiny 
Tucruitment . 
- - - - -- -- 

( 14 ) 


- - - - - 


- 


- 


- . . - . - - - - - -- --- 


- - - 


- 


- 


« 


Y 


- - 


- - - 


- 


- 


--- - - - - - - -- -. ... .. 

( 13 ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


Consoultation with UPS 
is necessary for direci 
recruitmont . 


Promotion : 
Assistant Manager with 

5 years survice in the 
grade rendered after 
uppointment thereto ona 
regular basis . 


Group A Departmental Promotion Committec ( for 

considering promotion :) 
(i ) Chairman or a Member , Union Public Service 
Commission . 

- Chairman 
( ) Joint Secretary or Director or Deputy Socretary , 
Ministry of Mines . 

- Membor 
( ii ) Senior Deputy Director General or Deputy Director 

General. Geological Survey of India . - Member 
Group A Dapartin -ntil Promotion Committee (for 

Corsiering confirmation ! : 
(i) Joint Secretary, Ministry of Mincs - Chairman 
( il Dirator Deputy Secretary, Ministry of Mines. 

---Member 
( iii) Senior Deputy Director General or Deputy Director 

General, Geological Survey of India . ---Member 


Note : The proccodings of llic Doo rtmental Promotion 

Committee relating to confirmation of direct 
recruits shall be sent to Die Commission for 
approval. If howtur these are not approved 
by the Commission . Tresh meeting of the Depart 
nuntal Promotion Committee to bo presided 
over by the Chairm : n or Member of the UPSC 
Shall bo held . 


4s 


can - - 


- - - - - - - - - - 


Name of pait No. of post Chassification 


Scale of pay 


Whether Anu limit fur 
selection direct recruits 
post or 
non -selection 
post 


Whether benefit 
of added your 
of service 
admissible 
lindor Rule 30 
of the C . C . S . 
( Pension ) 
Ruler . 1972 

( 71 


-- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- LIR 

LITTLE 


II 


(5 ) 
Not 
Applicable 


2 . Assistant 

Mongor . 


Yes 


( 1997) 
* Subject to 
väri : tion 
dependent 
on work 
looc . 


( 3 ) 

( 4 ) 
General Rs. 8 ,000 -275 
Control 

13, 500 : 
Service , 
Group A , 
Gazetted 
(Non -Ministerial) 


(6 ) 
40 ye ? ts . 
( Rolaxable for 
Government 
servants upto 
5 years in 
accordince withi 
the instructions 
or orders issued 
by the Central 
Government , 


17 , 1919 
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- 
Educational and otllor q rrlifications required for Whether age and 
Jirect recruits 

educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Mothod of recruit 
ment , whether by 
direct recruitment 
or by promotion / 
transfor & porcen 
tage of the vacancies 
to be filled by 

various inethods 
- - - ( 11 ) 


. 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


( 8 ) 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


— 


... . - -- - -- - --- - TO - - --- - - 7107 
. . . - - - --- - . 
Fissential 

Not Applicable 2 years 
(i ) A degree in Printing Technology from a recog 

nised Institution . 


TT 
) 


By direct recruitment 


OR 


A degroe in Arts or Science, with a diploma 
in Printing Technology from a recognised 

Institution . 
( ii ) At least Five years oxperience in multicolour 

Offset Printing maps, etc . including planning 

and management of an Offset Printing Press . 
Notc 1 : Qualifications are relaxable at the discre 

tion of the Union Public Sorvice Com 
mission in the case of the candidates 

otherwise well qu : lified . 
Note 2 · The Qualification (s) regarding experienco 

is /are relaxable at the discretion of Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved from 


them . 


- - - -- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


In caso of recruitment by 
promotion deputation / 
transfor grades from which 
promotion /deputation / 
transfer to be inedo 

------ - 
(12 ) 
. -- - - - - - -- - - 
Not Applicable 


- - - - - - - 


7131 


F 


If a Departmental Promotion Committee exists , what Circumstances in which 
is its composition 

Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 

recruitment 
- - - - 

- - - - - - 

- - - - ( 14 ) * * 
-- - -- - - - - - - - - - - - 
Group A Departmental Promotion Committee for Consultation with Union 
considering confirmation : 

Puboic Servico Com 
(i) Joint Secretary, Ministry of Mines . - Chairman mission is necessary on 
( ii ) Director/Deputy Secretary , Ministry of 

cach occasion. 
Mines , , 

- Member 
( iii ) Senior Deputy Director General/Deputy Director 

General, Geological Survey of India . - Member 


2754 GT/97 – 3 . 
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- 


7 


- - - - - 


- -- - - 


- - - --- 


. - - - --- - - - . . . - . - ... . - - - -- 

Note : The procedings of the Dipartimental Promotion 

Committee relating to confirmation viall be sent 
to the Commission for approval. If however 
these are not approved by the Commission , il 
Frish me ing of the Dopertmetiteel Promoticll 
Committee to be presided over by the Chirintill 
or Member of the Union Publi : Suisione cum 
mission shall be held . 

FILE NO . 5/5/ 95 - M .II ] 

K . SASIKANTHAN , Under Seuy. 
जन भतल परिवहन मंत्रालय 

मा . का . नि . मं . शून्य , दिनांक 22- 3- 1978 
__ ( नौवहन महानिदेशालय ) 

क द्वारा अंतिन बार मंशोधित किया गया था । 
सम्बई, 2 । अक्तूबर , 1997 

भारत के राज पन्न , भाग 2, खंड- 3, उपखंड (i ) में 

दिनाक 2 3 - 3 -78 और 20- 01- 79 को प्रकाशित 
मा . का . नि . 374......संविधान की धारा 309 के परंतक 

सा . का . नि . सं . शान्य दिनांक 20- 01 - 79 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद् 
द्वारा , नौवहन महानिदेशालय , मुम्बई के प्रशासकीय नियंत्रण 

MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 
के अधोन प्रशिक्षण पोत “ राजेन्द्र " में शैक्षिक व्याख्याता , 

DIRECTORATE GENERAL OF SHIPPING 

Mumbai, the 24th October , 1999 
समह " क , राजपवित और प्रशिक्षण पोन “नौलक्षी " में 

G . S. R . 374.- --.] n cxercise of the powers conferred by 
इंजीनियर अधिकारी ( कनिष्ठ ) पदों के बारे में भर्ती प्रणाली 
the proviso to Article - 309 of the constitution , the presi 
1978 में संशोधन करते हा निम्नलिखित नियम बनाते 

dent hereby makes the following rules further to amend the 

nicthod of recruitient to Glup A Gazetted posts of 
है , अर्थात् । 

Academic I ccturer, Training ship . Rajendre and Engineer 

( licer (Junior ) Training Slim Viulakshi 1978 under the 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : 

Administration Control of D . tor General of Shipping, 

Mumbai namely : 
( i ) ये नियार, मसह "क ". गजनित पद, भर्ती गंगो 1 . Shoit title und Commencc lent : -- 
धन नियम, 1997 कहे जाएंगे । 

( i ) These rules may be chat the mendinent of Group 

A Gazetted rosts 1 mitment Rules , 1997. 
( ii ) ये नियम शासकीय राजपत्र में उनके प्रकाशन 

( ii ) Thev shall coine into force from ante of their public 
की तिथि से प्रवृत्त होगे । 

cation in the Official Gazette. 

2 . In the cliedule to the Academic Lecturer Trading Ship 
2 . प्रशिक्षण पोत " गजेन्द्र " शैक्षिक व्याख्याता और Raicndra and Engineer Officer (Junior ) Training Shin 

Nautakchi Groun A Gazettad ryts Recruitment Rules 
प्रशिक्षण पोत "नौलक्षी इंजीनियर अधिकारी ( कनिष्ठ ) 

1078 : 
समूह क राजपत्रित पद, भर्ती नियम , 1978 की अनुसूची 

(i ) Aquinst iten ) ( i) in column (6 ) for the Heading 
में । 

anc limit for direct recruit and the entry platini 

therety. The followine shall be inserled namely : 
( 6 ) स्तम्भ ( 6 ) में मद ( ii ) के सामने सीधी भर्ती Age limit for Direct recruits . - - Relaxable for Goverment 

Vervonly unto Five pin in accordance with instructions of 
के लिए उम -सीमा शीर्षक और उससे संबंधित प्रविष्टि के 

DPAR O . M . N . ( SI - 14017 ( 1 ) - 82 - FST ( RR ) dated 1 - 6 - 1993 . 
लिए निम्नलिखित को अन्तः स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 

INo. PB -1 ( 107971 

A . KANNAN. Dv. Director General of Shirping 
सीधी भर्ती के लिए उम्र -सीमा : सरकारी कर्मचारियों 

FOOT NOTF - The Prinrint RCTjlment Rules of the 

T . S . Rajendra " , " Bhartya " . " Tekhla " and 
के लिए कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग के का . ज्ञा . 

" Naulakshy ?" (Recruitinent in C1: 164 - T and 29 - 11) 

Rula , 1959 are ruli: 10. 1 GSR - -- 90 dated 
म . सी एस एन- 1 10 17 ( 1 ) - 82 -इस्ट ( पार श्वार ) दिनांक 

1.5 - 1 - 59 and I m nmcnsind virle GSR No . Nij dated 

27 - 3 - 1978 and ISR No 
4 - 6 -1993 के निर्देशों के प्रमगार पांस वर्ग शिथिानीय 

Vidte 20- 1 - 79 mblish 

ed in Gazette re Inling Dyt T Sting. Suhestion 
होगी । 

(i ditel 21 - 3 . 78 And 20 -170. 
[ सं . पी बी - 1 ( 1 )/ 97 ] 
ए . कन्नन , उप नीवहन महानिदेशक 

श्रम मंत्रालय 
पाद टिप्पणी : प्रशिक्षण पान " रामेन्द्र ", "मद्रा ", मेखला " 

( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 
और "नरलक्षी के बारे में प्रमुख भर्ती नियम 

नई दिल्ली, 20 अक्तबर , 1997 
( भी -I और श्रेणी- II पदों पर भर्ती ) 1959 मा०का०नि० 375.-- - केन्द्रीय सरकार, मन नियमों के 
को सा . का . मि . - 39, दिनांक 15- 0 1 -59 के नियम 45 के उपबंधों के अनमरण में रोजगार और प्रशिक्षण 
रूप में प्रकाशित किया गया था और 

महानिदेशालय श्रम मंत्रालय के प्रशायनिक नियंत्रण के अधीन 


- 


- 


- 


- 


- 


होंगे । 
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विभिन्न कार्यालयों में कार्यरत नियोजित अधिकारियों को 

जो सामान्य तथा अधिकारी के साथ निवास 
सरकारी निवास स्थानों के पाबंटन के लिए निम्नलिखित 

करते हैं और जो इस पर अश्रित है ; 
नियम बनाते है, अर्थात् : - -- 

( छ ). अधिकारी नियम 6 के उपबंधों के अधीन जिस 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का 

प्रकार के निवास स्थान का पान . उसके संबंध 
संक्षिप्त नाम सरकारी निवास -स्थान आबंटन ( रोजगार 

में टाइप 1 ( क ) टाइप - VI प्रामास सुविधा 
एवं प्रणिक्षण महानिदेशालय पूल ) निम, 1997 है । 

की बाबत अधिकारी की " पूदिषाना ,तारीख ". से 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

वह पूर्वतन तारीन अभिप्रेत है . जब से वह छुट्टी 
2. लागू होना : -ये नियम रोजगार एवं प्रशिक्षण 

की अवधि के सिवाय निरतर उतनी उपलब्धियां 
महानिदेशालय के प्रशासकीय नियंत्रण के अधीन विभिन्न 

केन्द्रीय सरकार अंधव । राज्य सरकार अथवा अन्यत्र सेन 
कार्यालयों में विद्यमान श्रावाम सुविधा और ऐसी प्रावास 

के अधीन पद पर प्राप्त करता रहा है जो उसे किसी 
सुविधा जिसका निर्माण भविष्य में किया जाना है, को लागू 

विशिष्ट टाइप अथवा किसी उच्चतर टाइप के प्राचंदन 

के लिए सुसंगत है और टाइप [ मे टाइप IV 
3. परिभाषा : इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से 

प्रावास मुविधा की बामत जब मे अधिकारी 
अन्यथा अपेक्षित न हो -- - 

केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य सरकार की संवा 
( क ) " ग्राउंटन " से इन नियमों के उपबंधों के अनुसार 

जिसमें अन्यत्र सेवा की अवधि भी है, निरन्तर रहा 
निवास स्थान के अधिभाग के लिए अनुज्ञप्ति 

है उसकी उस टाइप के लिए पूधिकता तारीख होगी । 
देना अभिप्रेत है ; 

परन्तु जहाँ दो या अधिक मधिकारियों की पूर्विकता तारीख 
( ख ) “प्रावंदन वर्ष " से प्रथम जनवरी को प्रारम्भ एक ही हो वह उनके बीच ज्येष्ठना उपलब्धियों को राशि 

होने वाता और 31 दिसम्बर को समाप्त होने से अवधारित की जाएगी । अधिक उपलब्धियां प्राप्त करने 
वाला वर्ष या ऐसो अन्य अधि अभिप्रेत पाले अधिकारी को कम उपलब्धियां प्राप्त करने वाले अधि 

है जो केन्द्रीय सरकार द्वारा अधिसूचित की जाए कारी से अग्रता दी जाएगी । जहां उपलब्धियोः समान हैं 
( ग ) पान कार्यालय " से रोजगार एवं प्रशिक्षण वहां अधिकारी के वेतनमान के अनुसार उच्चार वेतन मान 

महानिदेशालय के प्रभासकीय नियंत्रण के अधीन वाले पद पर कार्य करने वाले अधिकारी को कम वेतनमान 
केन्द्रीय सरकार का बह कार्यालय अभिप्रेत है प्राप्त करने वाले अधिकारी से अग्रता दी जाएगी । 
जिसके कर्मचारिबन्द को इन नियमों के अधीन 

( ज ) “ अनुज्ञप्ति फीस " इन नियमों के प्रयोर पाबंटित 
आवास मुविधा के लिए पात्र घोषित किया गया है । . निवास स्थान के संबंध में मूल नियमों के 
( घ ) “उपलब्धियों " से विशेष वेतन या उराको व्यक्तिगत 

उपबंधों के अनुसार मालिक कर के देव धन 
अर्हताओं को ध्यान में रखते हुए स्वीकृत येतन 

राणि अभिप्रेत है ; . 
मे भिन्न ऐमा येतन अभिप्रेत है, जो उसके द्वारा 

( झ ) “निव. स स्थान " से एमा निवास स्थान प्रभात 
अधिष्ठायी रूप में या स्थापन्न हैसियत में धारित 

है , जो त समय सम्बद्ध अधिकारी के प्रशासनिक 
किसी पद के लिए मजूर किया गया है या जिसके 

नियंत्रग में है ; 
लिए किमो कैडर में उसकी स्थिति के कारण 

( ज ) “शिकमी देने " में किसी बिंदित द्वारा अन्य 
वह हकदार है । 

व्यक्ति के साथ , उस व्यक्ति द्वारा अनुप्ति फीस 
स्पष्टीकरण : - इस खंड के प्रयोजन के लिए निलम्बित 

का संदाय करने पर प्रथया उसके बिना, प्रावास 
अधिकारी के मामले में उपलब्धियों से व उपलब्धियां मानी 

मुविधा का सहभोग करना आता है । 
जाएगी जो उसने उस पावंटन वर्ष के प्रथम दिन प्राप्त को स्पष्टीकरण :- प्रात्रंटितो द्वारा अपने किसी निकट संबंधी 
है जिसमें वह निलम्बित किया गया है अथवा यदि वह पाबंटन के साथ प्राधास सुविधा का सहभोग शिकमी देना नहीं समझा 
वर्ष के प्रथम दिन हो निलम्बित किया गया है तो जो उसके जाएगा । 
बारा उस तारीख के ठीक पहले प्राप्त की गई है ; 

( ट ) “ अस्थायी स्थानातरण " से ऐसा स्थानांतरण अभि 
( इ ) " संपदा अधिकारी से सरकारी स्थान ( अप्राधिकम 

प्रेत है जिसमें अनुपस्थिति की अवधि चार माम 
अधिभागियों की बेदमली ) अधिनियम , 1971 

से अधिक हो ; 
( 1971 का 40 ) के अधीन संपदा अधिकारी ( ट ) “ स्थानांनरण से किसी एक स्थान से किसी अन्य 
के रूप में अभिहित अधिकारी अभिप्रेत है जिस 

स्थान को अयना किसी पान कार्यालय से किसी 
इन नियमों के अबीन श्राबंट्रिप्त स्थानों पर अधि 

अपान कार्यालय को , स्थानांतरण अभिप्रेत है और 
· पारिता प्राप्त है । 

इसमें किसी राज्य सरकार के या संघ राज्य क्षेत्र 
( च ) “कुटुम्ब " से अभिप्रेत है, यथास्थिति पत्नि अथवा 

प्रशासन के अधीन सेवा को स्थानांतरण अथवा 
पति और संतान, सौतेला संतान बंध रूप से दत्तक 

परिवर्तन और किसी प्रधान कार्यालय अथवा 
ली गई संतान , माता , पिता भाई अथवा बहनें 

संगठन में किसी पद पर प्रतिनियुक्ति भी माता है ; 


का 


" 


. . . . 


- 


-. . . -. .. - - - - - - 


- - - 
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- -- - - - - -- - - -- -- - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - 
( उ ) किसी अधिकारी के संबंध में "टाइप " से निवास 

के अधीन मा केन्द्रीय अथवा राज्य सरकारों के अधीन निवास 
स्थान का वह टाइप अभिप्रेत है जिसका वह नियम स्थान संबंधित आवास सुविधा के प्राचंटन मंबं 
6 के अधीन पात्र है । 

धित किसी प्राय नियम के अधीन पहले ही निवास पाबंटित 
4. अपने मकान वाले अधिकारियों को आवंटन :- ( 1 ) किया जा चुका है, इन नियमों के अधीन उमी स्थान पर कोई 
ऐसे किसी अधिकारी जिसके अपने कर्तव्य स्थान पर या उससे निवास स्थान तब तक पाबंटित नहीं किया जायगा जब 
लगी हुई नगर पालिका में अपने स्वयं के नाम या उसके कुटुम्ब तक ऐसा निवास स्थान अभ्यापित नहीं कर दिया जाता । 
के किसी सदस्य के नाम में कोई मकान है । वह दर पर 

परन्तु यह उप नियम वहां लांग नहीं होगा जहां पति 
अनुशप्ति फीस के देने पर जो सरकार द्वारा समय- समय पर 

और पत्नी किसो न्यायालय द्वारा किये गये न्यायिक पृयकारण 
उसे माबंटित सरकारी आवास मुविधा के लिए अवधारित 

के आदेश के अनुसरण में पृथक - पृथक नियाम कर रहे हैं । । 
की जाए , सरकारी निवास स्थान के प्राबंटन का पात्र होगा । 

( 2 ) जहां दो अधिकारी जो इन नियमों के प्रधान या 
( 2 ) जहां किसी अधिकारी को सरकारी निवास स्थान 

केन्द्रीय या राज्य सरकारों के निवास स्थान संबंधी आवास 
का आबंटन हो धुकने के बाद वह स्वयं या उसके कुटुम्म 

मुविधा के आबंटन के लिए किसी अन्य नियम के अधीन 
का कोई सवस्य उसके फतव्य स्थान पर या उससे लगी हुई 

पृयक रूप से एक ही स्थान पर पाबंटित निवास स्थानों के 
मगर पालिका में किसी मकान का स्वामी बनता है वहां 

अधिभोगी है ; एक दूसरे से विवाह कर लें वहां के विवाह 
एसा अधिकारी जिस तारीख से मकान किराये पर दिया जाता 

के एक मास के भीतर उन निवास स्थानों में से एक अभ्यपित 
है या अधिभोग में लिया जाता है या मकान के पूरा होने 

कर देंगे । 
की तारीख जो भी पूर्वतर हो उससे एक मास की अवधि 
के भीतर संपदा अधिकारी को इस तथ्य को अधिसूचित 

( 3 ) यदि निवास स्थान का अभ्यर्णग नियम यो को 
फरेगा । 

अपेक्षानसार नहीं किया जाता है तो निम्नतर टाइप के निवास 

का प्रावंटन ऐमो अवधि के अवसान पर रह समझा जायगा । 
( 3 ) इस नियम में , - -- 

और यदि निवास स्थान एक ही टाप के है तो सम्पदा 
( क ) “ लगी हुई नगर पालिका " से ऐसी नगर पालिका 

अधिकारी के विनिश्चयानुसार उन में से एक का आवंटन 
अभिप्रेत है जो किसी स्थानीय नगरपालिका से 

मो अवधि के अवसान पर रह समझा जायगा । 
लगी हुई है । 

( 4 ) जहां पति और पत्नी दोनों केन्द्रीय सरकार के 
( ख ) किसी अधिकारी या उसके कटुम्ब के किसी सदस्य 
के संबंध में "मकान " से ऐसा भवन या उसका 

अवोन नियोजन में है, वहां उन दोनों में से प्रत्येक के इन 

नियमों के अधीन निवास स्थान के पाटन के हक पर स्वतंत्र 
कोई भाग अभिप्रेत है, जिसका प्रयोग निवास 

रूप से विचार किया जायगा । 
के प्रयोजन के लिए किया जा रहा हो और जो 
स्थानीय या किसी लगी हुई नगरपालिका की 

( 5 ) उपनियम ( 1 ) से ( 4 ) तक में किर । वात के 
अधिकारिता के भीतर स्थित हो । 

होते हुए भी : - - 
स्पष्टीकरण :--किसी भवन का कोई भाग जिमका प्रयोग 

( क ) यदि , या स्थिति , पनी या पति को , जो न 
निवास के प्रयोजन के लिए किया जा रहा है , इस खंड के 

निकों के अयोन निवास स्थान का आवंटित 
प्रयोजन के लिए इस बात के होते हुए भी मकान सममा 

है, ऐसे पल मे , जिसे वे नियम लाग नहीं होत , 
जायेगा कि उसका कोई भाग अनिवासीय प्रयोजनों के 

क हो स्टेशन पर बाद में निवास स्थान सबंधी 
के लिए प्रयोग में लाया जा रहा है । 

कोई प्रावास सुविधा प्राटित कर दी जाती है 
( ग ) किसी अधिकारी के संबंध में " स्थानीय नगर 

सो , यथा पति, पत्नी या पति , पाटन 
पालिका " से वह नगरपालिका अभिप्रेत है जिसको 

के क भास के भोतर न निवास स्थानों में से 
आधकारिता के भीतर उस अधिकारी का कार्यालय 

काई एक अभ्यपित कर देगा। 
स्थित है । 

परन्तु यह पंड वहा ला ! नहीं होगा जहां पति और 
( घ ) किसी अधिकारी के संबंध में “ कुटुम्ब के सदस्य " पत्नी कि न्यायालय द्वारा कि ! गर , न्यायिक पृथक्करण के 
से यथास्थिति , पति , पत्नी या अधिकारी की उस 

आदेश के अनुसरण में { क पृथक निवास कर रहैं हैं । 
पर माश्रित सतान अभिप्रेत है ; 

( ब ) जहाँ दो अधिकारी जो एक हो रोशन पर मे 
( ङ ) “ नगरपालिका के अन्तर्गत नगर निगम , नगर 

पवक निवास स्थानों के अधिमानी हैं जिनमें से 
पालिका समिति या बोर्ड, टाउन एरिया समिति , 

एक निवास स्थान न नियमों के अधीन आबंटित 
नोटीफाइड एरिया ममिति और छावनी बोर्ड 

किया गया है और दूसरा पल में जिसे ये नियम 
भाते हैं । 

लार न होते, एक दुसरे स विवाह कर , 
5 . पति और पत्नी को पाबंटन, एक दूसरे से विवाहित 

बहा उनमें से कोई भी एक अधिकारी ऐग विवाह 
अधिकारियों के मामले में पात्रता - ( 1 ) किसी अधिकारी , 

के एक मास के भीतर उन निवास स्थानों में से 
को यथा स्थिति , जिसकी पत्नी या जिसके पति को इन नियमों 

किसो क को अभ्यपित कर देगा । 


5 
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( ग ) यदि निघागन का अभ्याण खंड ( क , या के उपबन्धों के अधीन उस टाइप की प्रावास सुविधा का परि . 

ड ( ख ) ची अपेनिनार नहीं किया । ता बर्तन चाहता है और यदि उस प्रयोजन के लिए 
है तो निवाम म्यान का प्रानंदन ऐसी अवधि के अपेक्षित न हो तो उस विवक को ग्राटित क्यिा 
अवमान पर र ममझा जायेगा । 

जाएगा जिसके पास उस टाइप की प्रावास सविधा 
3. निवास मानों का वर्गीकरण : -- - न नियमों द्वारा 

नहीं है और जिसकी स टाप के निवास स्थान के 
अन्यथा उपधिन के मिवाय अधिकाको नीचे दी गई सारण 

लिए पूर्विकता तारीख सब से पहले दो । वह आवंटन निम्न 
में गित टारग के निवान पान के प्रारंटन का गा गा ... 

लिखित शतों के अधीन रहते हुए होगा , अर्थात . --- 

(i ) संपदा अधिकारी उस टाइप से उच्चतर टाप 
निवास स्थान अधिकारी का जिम पाटिन वा प्रानंदन किया 

का निवास स्थान पाबंटित नहीं करेगा जिसका 
का दान जाए उसके म दिन उसका वर्ग 3 -4 बा 

आवेदन नियम 6 के अधीन पात्र है । 
उमवी मानिक उपलडिया 

( ii ) संपदा अधिकागे किणी पानेदक को इस बात 
950 सपा में मान । 

के नि :, विवश नहीं करेगा कि वह जिस टाप के 

निवाम के लिए हकदार है उसमें न्यून टारप 
II. 1500 मषा में बम विस्तु 950 मसम ना ! 

स्वीकार करें । 
III . 2300 रुपए में कम किम 150( रुपा में कम नहीं । 

(iii ) संपदा अधिकारी किसी निम्नतर कोटि के निवास 
IV . 3600र प. , में कम किन्तु ? 800 रुपए से कम नहीं । 

स्थान के आवंटन के लिए किसी आवेदक की 
V . ( क ) 1500 रपए में कम किन्तु 3600 रुपए से कम नहीं । 

प्रार्थना पर उसे ऐसे टाइप में दीक निम्नतर 
V.(* ) 5900 रपए में कम किन्तु 1500 रुप से कम नहीं । 

निवास स्थान आबाँटन कर मकता है जिसके 
VI ( क ) 6700 रपए में कम किन्तु 5900 से कम नहीं । 

लिए आवेदक नियम 6 के अधीन , उसके लिए। 
VII. ( A ) 6700 रपा बार उममे पर : 

अपनी पूविकता तारीख के आधार पर पान 
परन्तु जहां टारप V और टाप VI ग्रावाम विका 
वर्गीकरण टाइप V ( क ) और टार V ( ब ) तथा टाTVI 

( 2 ) यदि किसी अधिकारी के अधिभोग के निवास 
( क ) औरटाप VI ( M ) के रूप में वर्गीकरण नहीं किया 

ग्थान को खाली कराना अपेक्षित हो तो संपदा अधिकारी 
गया है वहां टाइप V के लिए पा .। सभी अधिकारियों को 

डा अधिकारी का वर्तमान आबंटन रद कर सकता है और 
एक साथ माह में रखा जाएगा और उनको जो टाप VI के . 

उसे उसी टाइप का अनुकल्पी निवास स्थान आबंटित कर 
लिए पात्र है , को भी एक मा२ साद में रा यामा । 

सकता है अथवा अन्यावश्यकता की स्थिति में उस अधिकारी 

के अधिभोग के निवास स्थान के टाप से ठीक निम्नतर 
( 1 ) आनंटन के लिए प्रायेदन : - -- ( 1 ) प्रत्येक सरकारी 

टाइप का अन कल्पी निवास स्थान आबंटित कर सकता है । 
अधिकारी जो मरकारी प्रावाम गाँव 

सिनो है 
अपना प्रावेदनऐ प में मार को शनि ने लया । 

( 3) बाली निवास स्थान को उपयक्त उप नियम ( i ) 
नारीव न भवेगानामपदा अधिकारोबारा न निमिन 

के अधीन उसे किसी अधिकारी को आबंटित किए जाने के 
विनिदिष्ट हो जाए । 

तरिक्त अन्य पात्र अधिकारियों को उनकी पूर्विकता ताराखों 

अ . क्रम में आवंटन के लिए प्रस्थापित किया जा सकता है । 
( 2 ) उन अधिकारियो को दशा म जाजरकाराायाम विधा 
के अधिभोगी नहीं है सपनाअधिप 

9. कतिपय प्रवगों के अधिकारियों के लिए पृथक पूलों 
ऐसी रीति से तना मेरो नारो । यं , जो उनके द्वारा का बनाए रखना : - - ( 1 ) इन नियमों में किसी बात के 
विनिर्दिष्ट का जाए , पान जाम न करना । 

होते हुए भी निम्नलिखित पूल बनाए रखे जाएंगे , अथति : --- 
( 3 ) वह अधिकार से प्रयम निकिा पर बा . . ( i ) महिला अधिकारियों का पूल उन महिला आंध 
तरण पर किसी कात्रिय में पदभार ग्रहण करता है. अपना 

कारियों के लिए जिनका विवाह हो चुका है और 
आवेदन अपने पदभार ग्रहा करने के 1 माम के सर में 

अकेली महिला अधिकारियों के लिए पथक रूप 
स्टेशन में सम्बध संपदा अधिकारी को ज मकना है । 

से महिला अधिकारी पूल । 
( 4 ) अ नियम ( 3 ) के अान किसी भी कमेण्डर 

(ii ) निम्नलिखित प्रवर्गों के अधिकारियों और कर्मचारि 
मास में प्राबंटन के लिए केवल उनी प्रावेदनों पर विचार 

वृन्द के लिए आवश्यक कर्मचारी पूल , अति : 
किया जाएगा जो पुर्ववती माम यो काम नारी को या 

( क ) त्ये क संस्थान कार्यालय का निदेशक /प्रधान, 
उसके पूर्व प्राप्त हो जाए । 

( ख ) चिकित्सा अधिकारी, 
s निवास स्थानों का अादन और ना - - 

( ग ) होस्टल वार्डन होस्टल अधीक्षक , 
इन नियमों में अन्यथा उपाधिन के सिवाए , फिनी निवास 

( घ ) आवर ( प्रत्येक कार्यालय / संस्था का केवल 
स्थान के खानी होने पर वह सम्पदा अधिकारी - 

एक ) । 
मानत : उस प्राव मादल किया जाएगा । नियम 15 

( क ) विद्युत विशानी । 
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मजा बनाए 
प्रभावी होगा 


सक प्र 


( iii ) ऐसे अधिकारी /कर्मचारियों जिनकी सेवाए स्थानां 

तरणशील है के लिए पृथक रूप से " स्थानांतरण 
पूल । 
स्पष्टीकरण - खंड (i ) के प्रयोजन के लिए , - - 
( क ) "विवाहित महिला अधिकारी " से एसी 

महिला अधिकारी आभात , है जो विवाहित 
जीवन बिता रही है और जो अपने पति से 

न्यायिक रूप से पृथक नहीं की गई है ; 
( ब ) " अकेली महिला अधिकारी " से ऐसी महिला 

अधिकारी अभिनत है जो विवाहित महिला 

अधिकारी नहीं है । 
( 2 ) इन पूलों में रखे जाने वाले निवास स्थानों की 
संख्या और टाप रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 
धारा समय-समय पर अवधारित की जाएगी । 

( 3) अधिकारी, उपनियम (1 ) के खंड (ii) के 
उपखंड ( क ) के आवश्यक कर्मचारी और महिला पूल से 
महिला अधिकारियों के अधीन अधिकारी को छोड़ कर, 
टाइप I और टाइप II आवास सुविधाओं के हकदार कर्म 
पारियों के अपवाद से उप . नियम ( 1 ), में विनिदिष्ट पूल में 
घस टाइप जिसके लिए नियम 6 के उपबंधों के अधीन 
हकदार हैं , ठीक नीचे का टाइप की आवास सुविधा के 
आवंटन के लिए हकदार होंगे । 

( 4 ) स नियम के अधीन निवास स्थानों के आवंटन 
के लिए पात्र अधिकारियों की परस्पर ज्येष्ठता निम्नलिखित 
रीति से अवबारित की जाएगी , अर्थात् : -- 
( क ) महिला अधिकारी पूल में पूविकता की उस तारीख 

के आधार पर जिसको प्रत्येक ऐसा अधिकारी 
उस पूल में निवास स्थान की टाइप के लिए 

पान हो जाता है । 
( ब ) आवश्यक कर्मचारी पूल में उस तारीख के आधार 

पर जिससे प्रत्येक ऐसे अधिकारी उस टाइप से 
संबंधित उपलब्धियां लेना शुरू कर देता है जिसके 

आबंटन के लिए उसका विचार किया जाना है । 
10. आवंटन का प्रस्थापना का स्वीकार न किया जाना 
अब वा आबंटित निवास स्थान को स्वीकार करने के पश्चात् 
अधिभोग में न लेना : --- ( 1 ) यदि कोई अधिकारी किसी 
निवास स्थान का आबंटन, आबंटन पत्र को प्राप्ति की तारीख 
से पांच दिन के भीतर स्वीकार नहीं करता है अथवा स्वीकार 
करने के बाद भी आठ दिन के भीतर उस निवास स्थान का 
जमा नहीं लेता है तो वह उस आबंटन पत्र को सारीख से 
एका वर्ष की अवधि पर्यन्त दूसरे आबंटन का पान न होगा । 

( 2 ) र्याप किसी अधिकारी को जिमके अधिभोग में 
किसी निम्नतर टाइप का निवास स्थान है , ऐसे टाइप का 
निवास स्थान आबंटित या प्रस्थापित किया जाता है जिसके 
लिए वह नियम 8 के अधीन पात्र है या जिसके लिए उसने 
नियम 8 के उप -नियम ( 1 ) के खंड ( iii ) के अधीन आवेदन 
किया है तो उसे उक्त आबंटन को या आबंटन की प्रस्थापना 
को अस्वीकार कर देने पर , पूर्वतन आटित निवास स्थान 


में रहने के लिए निम्नलिखित गौँ पर अनुज्ञात किया जा 
सकता है , अर्थात् :--- 
( क ) रेसा अधिकारी इस आवंटन वर्ष की शेष अधि 

तक जिस वर्ष में उसने आबंटन या प्रस्थापना 
से इंकार किया है, दूसरे आवंटन के लिए पात्र 

नहीं होगा ; 
( ख ) वर्तमान निवास स्थान रखे रहने के दौरान उस 
. पर वही अनुप्ति फोम प्रभारित की जाएगी जो 

उसे नियम मूल नियमों के नियम 45- 5 के 
अधीन इस प्रकार आबॉटल या प्रस्थापित निवास 
स्थान के लिए . संदन करनी पड़ती अथवा अनु 
सप्ति फोस जो उस निवास स्थान के लिए दिय 
है जो पहले हो उस को आभनीष में है , दोनों 

में से जो भी आंधफ हो । . 
11. आवंटन प्रभावी रहने को अवधि और तत्पश्चात 
फजा बनाए रखने की रिवायती अधि :---- ( 1 ) पाबंटन 
उस तारीख से प्रभावी होगा जिसको वह अधिकारी द्वारा 
स्वीकार किया जाता है और तब तक प्रभावी रहेगा जब 
तक कि :- -- 
( क ) अधिकारी के स्टेशन में किसी पान कार्यालय में 

कतव्यरून न रह जाने के पश्चात्, मह स्यिायती 
अवधि समाप्त नहीं हो जाती जी उप खंड ( 2 ) 

के अधीन अनुज्ञेय हैं.; 
( ख ) पाबंटन संपदा अधिकारी द्वारा रद्द नहीं कर 

दिया जाल । या इन नियमों के किसी उपबंध 

के अधीन रद्द किया गया नहीं समझा जाता ; 
( ग ) पाबंटन अधिकारी द्वारा अभ्यापित नहीं कर दिया 

जाता ; या 
( घ ) अधिकारी निवास स्थान का अधिभोग समाप्त 

नहीं कर देता । । 
( 2 ) अधिकारी उसे पाबंटिन निवास स्थान को उप 
नियम ( 3 ) के अधीन रहते हुए निम्न सारणी के स्तम्भ 
( 1 ) में विनिर्दिष्ट घटनाओं में से किसी के होने पर उस 
अवधि पर्यन अपने पास रख सकता है जो सारणी के स्तम्भ 
( 2 ) में तत्संबंधी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट है ; परन्तु यह 
तब जब कि वह निवास स्थान उस अधिकारी या उसके 
कुटुम्ब के सदस्यों के वास्तविक उपयोग के लिए अपेक्षित , 
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12. साम 


परन्तु जब अध्ययनार्थ छट्टी छः 

मास से ऊपर विस्तारित की 
जाती है तो छ: मास की 
भमाप्ति पद या अध्ययनार्थ 
छुट्टी के प्रारम्भ की तारीख 
मे यदि वह ऐसा चाहता है, 
यहां उसे उसकी हकदारी से 
एक टाइप निम्नतर की 
आन्कल्पिक प्रावास सुविधा 

पाबंटित की जा सकेगी । 
( xi ) भारत से बाहर प्रति- प्रतिनियुक्ति की अवधि पर्यन्त 
नियुक्ति 

किन्तु छ : मास से अधिक 

नहीं । 
( xii ) चिकित्सीय आधार पर छुट्टी की पूर्ण अवधि पर्यन्त 


छुट्टी 


( 1 ) मेवा निवृति या सेवान्त - भाग 

छट्टी 
( iii ) ग्रादित की गया । माम 
( iv ) नाम 

महानिदेशालय 
नधी अन्य रहेंशन के 

लिा स्थानान्तरण 
( v ) किमी आनि कार्यालय 2 माम 

को स्थानान्तरण 
( vi ) भारत में अन्यन भत्र ! माम 

पर जाना 
( vii ) भारत में प्रत्यायो माग 

स्थानान्तरण प्रथम। 
भारत में हर किसी 
स्थान के लिए स्थान 

नाल 
( vii ) छट्टी ( जो निवृनि पूर्व छुट्टी की अवधि पर्यन्त किन्तु 

छदा स्त्रीकन कही , माम से अधिक नहीं । 
गवत हा चिकित्सीय 

i, मानन्ध छट्टी या 
अयार्थ ट्टी में 
निन हो ) । 
( क ) प्र छुट्टी प्रगति छट्टी की अवधि पर्यन्न 

जनन जारी ररने मंजुर 
की गई छुट्टी किन्तु पांच 

भास से अधिक नहीं । 
(ix ) मिनिपूर्व छुट्टी या मूल पूणे आमत वेतन पर घड़ी की 

नियम 86 के अधीन दी पूर्ण प्राधि पर्यन्त , किन्तु 
गई अस्वीकृत हट्टी मित्ति पूर्व छट्टी की दगा 
अथवा ऐसे सरकारी में 180 दिन और अन्य 
मेवकों को दी गई मामलों में - मास की अधिक 
अजित छुट्टी जो भून तम सीमा के अधीन रहने 
नियम 56 ( अ )के हए, इसमें सेवा निवनि की 
प्रधान सेवा-नियत्न दण में अनुशेय अवधि भी 

सम्मिलित है । 
भारत में यः भारत मे ( क ) अधिकारी " सकी हफ 
बाहर अव्यय टी दारी से निम्नतर टाइप यी 

मात्राम सुविधा का अधि 
नोग की दशा में प्रत्यय 
नार्थ छट्टी की पूर्ण शावधि 

पर्यन्त । . 
( ख ) ऐसे अधिकारी के मामले 

जो अपनी हकदारी 
इप की प्राबास सुविधा 
का अविभोगी है सध्ययनार्थ 
छुट्टी की अवधि पर्यन्त 
किन्तु छ : मास से अधिक 
नहीं । 


( xiii ) प्रशिक्षणार्थ जाने पर प्रशिक्षण की पूर्ण अधि पर्यन्त 

स्पष्टीकरण 1 : - जब भारत में स्थानान्तरण होने या 
अन्यत्र सेवा में जाने पर किमी आवकारी को छठी मंजर 
की जाती है और यह नए कार्यालय में पद ग्रहण करने 
से पूर्व उस छुट्टी का उपभोग करता है तो उसे मद (iv ) , 
( v ) , ( vi ) और ( vii ) के सामने गत धि के लिए 
या छट्टी की अवधि के लिए, दोनों में से जो भी अधिक 
हो , निवास स्थान रखे रहने की अनुा की जा सकती है । 

स्पष्टीकरण 2 : -- जब भारत में स्थानान्तरण या अन्यन 
मेवा संबंधी कोई आदेश किसी अधिकारी को तब जारी 
किया जाता है जब वह पहले से ही छुट्टी पर है तो स्पष्टी 
कारण के अधीन अनुशेय अवधि ऐसा आदेश जारी करने की 
तारीख से गिनी जाएगी । 

( 3 ) जब कोई निवास स्थान उप -नियम ( 2 ) के 
अधीन रखे रहा जाए तो अनुशेय रियायती अधियों की 
समाप्ति पर बह आबंटन तब तक रद्द किया गया समझा 
जाएगा जब तक उन अवधियों की समाप्ति पर वह अधि 
कारी किसी पान कार्यालय में कर्त्तव्य भार ग्रहण नहीं कर 
लेता है । 

( 4 ) जब कोई अधिकारी यिना वेतन और भत्तों के 
चिकित्सीय छुट्टी पर हो तो वह उप -नियम ( 2 ) के नीचे 
दी गई सारणी का ( xii ) के अधीन दी गई रियायत के 
आधार पर अपने निवास स्थान को अपने पास रख सकता है 
परन्तु यह सब जब वह ऐसे निवास स्थान के लिए अनुशाप्ति 
फीस प्रतिमास नगद भेजता रहता है और ऐसी फीस दो 
मास से अधिक तक न भेजने की दशा में आबंटन रद्द हो 
जाएगा । 

( 5 ) जिम अधिकारी ने उप -नियम ( 2 ) के नीचे दी 
गई सारणी की मद ( i ) या मद ( ii ) के अधीन रियायत 
के आधार पर निवास स्थान अपने पास रखा है , वह किसी 
पान कार्यालय में , उक्त सारणी में विनिदिष्ट जर्वाध के भीतर 
पुननियोजित होने पर इस बात का हकदार होगा कि उस 
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- - - ... . - - - -. - : :- - - - 
निवास स्थान को अपने पास रखे रहे तथा वह इन नियमो उपयोग और उपभोग के लिए उतनी नकमानी भार बाग 
के अधीन निवास स्थान के किसी और आबंटन का भी पात्र प्रभार का दनदार होगा जो सरफार बार ; मम .. समय पर 
होगा : 

अबधारित किया जाए । 

13. निवास स्थान के खानी फिर जाने तक अधिकारो 
परन्तु यदि पुननियोजन होने पर अधिकारी की उपलब्धियां 

का अनुप्ति फीम देने का पक्तिक दायित्व तथा अस्थायो 
इतनी हों जिनके आधार पर वह उस टाइप के निवास 
स्थान का हकदार न हो जो उसके अधिभोग में है तो उसे 

अधिकारियों द्वारा प्रतिभू दिया जाना : - - ( 1 ) 
जिम अधिकारी को निवास स्थान का 

मानना 

आघटन 
निम्नतर टाइप का निवास स्थान आटित किया जाएगा । 

किया जाए, उस पर उसकी नज्ञप्ति फीस का दावा उन 
( 6 ) उप-नियम ( 2 ) या उप नियम ( 3 ) या उप नुकसान का दायित्व होगा जो उचित इट -फूट के अतिरिक्त 
नियम ( 5 ) में किसी बात के होते हुए भी जब कोई अधि हो और जो उस नियाम -स्थान को अयवा सरकार द्वारा 
कारी पदध्य त किया जाता है या सेवा से हटाया जाता है उममें दिए गए फर्नीचर , फिक्त र, फिटिग यो सेवा-व्यवस्था 
या जब उसकी सेवा पर्यसित की जाती है तथा उस कार्यालय को उस अवधि के दौरान पहनती है जब निवास स्थान उमे 
के जिसमें ऐसा अधिकारी ऐसी पदच्युति , हटाए जाने या प्राबंटित कर दिया जाता है और उसे पाबंटित रहता है या 
पर्यवसान के ठीक पूर्व नियोजित विभाग अध्यक्ष का समाधान जहां पाबंटन इन नियमों के किसी उबंध के अधीन रद्द 
हो जाता है कि ऐसा करना लोक हित में आवश्यक और कर दिया गया हो यहां, जब तक : स-स्थान तथा उससे 
समीचीन है तो वह रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशक में संलग्न उपग्रह खाली करके उनका पूर्णत : माली हा में 
यह अपेक्षा कर सकता है कि वह ऐसे अधिकारी को किार कज! मरकर को वापस नहीं कर दिया जाना । 
गए निवाम स्थान का आबंटन या तो तुरन्त रद्द कर दे य 

( 2 ) जहां यह अधिकारी जिम निवास स्थान प्राबंटित 
उस तारीख से रद्द कर दे जो उप -नियम 2 के नीचे दी गई किया गया है न तो स्थायी सरकारी सेवक है और न 
सारणी की मद ( i ) में निदिष्ट एक माम की अवधि की 

ग्यागीवत् वहां पर एक प्रतिभू महित रोजगार एवं प्रशिक्षण 
समाप्ति से पूर्वतर है और जो वह विनिर्दिष्ट करता है तथा महानिदेशालय द्वारा इम निमित विहित प्ररूप में , प्रतिभूति 
रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशक तदनुसार कार्रवाई करेगा । पत्र निष्पादित करेगा । यह प्रतिभू केन्द्रीय सरकार के अधीन 
12. अनुप्ति फीस विषयक उपबन्ध - - ( 1 ) जम 

मंधा करने वाला स्थायी सरकारी सेवक होना चाहिए । 
आवास- सुविधा या अन कल्पी आवास सुविधा का आवंटन 

यह प्रतिभूति-पत्र अनुज्ञप्ति फीस तथा अन्य ऐसे प्रभारों 
स्वीकार कर लिया जाए तो अनुप्ति फीस का दायित्य 

के संदाय के लिए होगा जो उम निवास स्थान और अन्य 
अधिभोग की तारीख से अथवा आबंटन की प्राप्ति की तारीख 

मेवाओं की बाबत तथा उसके बदले में दिए गए किसी 
के आठवें दिन से , जो भी पूर्वतर हो , प्रारम्भ होगा । 

अन्य निवास स्थान की बाबत उसके द्वारा देय हो । 

( 3 ) यदि प्रतिभ सरकारी सेवा में नहीं रह जाता या 
जो अधिकारी आवंटन स्वीकार करने के पश्चात उन 

दिवालिया हो जाता है या किसी अन्य कारण से उपलभ्य 
आवास- सुविधा का कब्जा आबंटन -पत्र की प्राप्ति की तारोग्य 

नही रह जाता है तो अधिकारी किसी अन्य प्रतिभू द्वार। 
से आठ दिन के भीतर नहीं लेता उससे उस तारीख में 

निष्पादित एक नया बन्धपत्र उम घटना या तथ्य की जानकारी 
बारह दिन की अवधि तक अनुज्ञप्ति फीम ली जाए गी. 

प्राप्त होने की तारीख से तीस दिन के भीतर देगा , और 
परन्तु इसमें की कोई बात उस दशा में लागू नहीं होगी 

यदि वह ऐसा न करे तो , जब तक रोजगार एवं प्रशिक्षण 
जब केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग यह प्रमाणित करे कि 

महानिदेशालय अन्यथा विनिश्चय न करें , उस निवास स्थान 
आवास सुविधा अधिभोग के योग्य नहीं है और उसके परिणाम 

का उसे प्रबंटन उस घटना की तारीख से रद्द किया गया 
स्वरूप अधिकारी पूर्वोक्त अवधि के भीतर आवास -सुविधा को 

समझा जाएगा । 
अधिभोग में नहीं ले रहा है । 

____ 1 .1. अाबंटन का अभ्याण और सूचना की अवधि : - -- 
( 2 ) जहाँ एक निवास स्थान के अधिभोगी किमी 

( 1 ) अधिकारी ऐसी सूचना दे कर , जो निवास स्थान को 
अधिकारी को दूसरा निवास स्थान आबंटित किया जाता है 

खाली करने की तारीख से कम से कम दस दिन पूर्व सम्पदा 
और वह नए निवास स्थान पर अधिभोग प्राप्त कर लेता 

अधिकारी के पास पहुंच जाए, किसी भी समय आबंटन 
है तो पहले निवास स्थान का आवंटन नए निवास स्थान का 

__ को अभ्यर्पित कर सकता है । निवास स्थान का प्रामंटन 
अधिभोग प्राप्त करने की तारीख से रद्द समझा जाएगा । 

उस दिन के पश्चात , जिसको पत्र संपदा अधिकारी को प्राप्त 
सथापि , निवास स्थान के परिवर्तन के लिए वह पहले निवाम 

होता है , ग्यारह वें दिन से या पत्र में विनिर्दिष्ट तारीख 
स्थान को उस दिन तथा उसके बाद के एक दिन तक , बिना 

से , जो भी पश्चात्वर्ती हो , रद्द किया गया समझा जाएगा । 
अनुप्ति फीस दिए , अपने पास रख सकता है । 

यदि अधिकारी सम्यक् सूचना न दे सो वह दस दिन की , 
परन्तु यदि पहला निवास स्थान तथा पूर्वोक्त उसके बाद अथवा दम दिन की सूचना देने में जितने दिन की कमी 
की तारीख तक खाली नहीं किया जाता है तो वह अधिकारी हो उतने दिन की अनुज्ञप्ति फीस देने के लिए उत्तरदायी 
बाद वाले निवास स्थान का कब्जा जिस तारीख से लेता होगा , परन्तु संपदा अधिकारी कम अवधि की सुचना स्वीकार 
है उस तारीख से उस निवास स्थान, सेवाओं, फर्नीचर के कर सकता है । 
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( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन नियाम -स्थान अभ्यर्पित ___ 17. निवास स्थानों का पारस्परिक विनिमय ---जिन 
करने वाले अधिकागे के संबंध में , उसी स्टेशन पर सरकारी 

अधिकारियों को इन नियमो के अधीन एक ही टाइप के 
प्रावाम- विधा का याअंटन करने के लिए, ऐसे प्रभार्पण निवास स्थान प्राबंटित किा गए हैं , वे आवेदन कर सकते 
को नागेन्द्र में एक वर्ष को कालावधि तक पुनः विचार नहीं हैं कि उन्हें अपने निवास स्थानों का पारस्परिक विनिमा 
किया जाएगा । 

करने की अनुज्ञा दी जाए । जब इस बात की उचित तौर 
15. निवास स्थान का परिवर्तन -- ( 1 ) जिस अधि 

पर प्रत्याशा हो कि दोनों अधिकारी ऐसे बिनियम के अन 
कारी को इन नियमों के प्रवीन निवास स्थान का आबंटन 

मोदन की तारीख में कम ने कम छ , नास तक उसी स्थान 
किया गया है वह आवेदन कर मकता है कि उसको उसके 

में कर्तव्यारूढ़ रहेंगे और पाररिक मा में विनिमय में 
बदले में उसी टाइप का अथवा उस टाइप का जिमका पाव 

प्रान अपने निवास स्थानों में रहगे ना पारम्परिक विनिमय 
वह नियम 6 के अधीन है जो भी निम्नन - हो , किसान 

की सनपा दी जा सकती है । 
म्बान दिया जाए । किमी अधिकारी को प्रावटिल एक 

18. उन स्थानों के लिए स्थानांतर म जहां कुटुम्ब नहीं 
टाइप के निवास स्थान की बाबत केवल एक बार में अधिक 

रखा जा सकता यदि किसी अधिकारी का स्थानान्तरण किमी 
परिवर्तन की अनुज्ञा नहीं दी जानी । 

म स्थान को किया जाता है जहां उसे अपना कूटम्ब साथ 
( 2 ) कोई अधिकारी जो उसको पहले में पाबंटित ले जाने के लिए मन्कार द्वारा अनना नहीं दी जाती या 
प्रावाम गुविधा का परिवर्तन चाहता है , संपदा अधिकारी सलाह नहीं दी जाती और इन नियमों के अवीत उस पात्र 
को मावेदन करेगा । सक्षम प्राधिकारी द्वारा श्रीकार करने टित निवास स्थान उसकी संतान को वास्तविक शिक्षा संबंधी 
के पश्चात् आवेदक का नाम प्रतीक्षा सूची में सम्मिलित आवश्यकताओं के लिए सुटम्ब द्वारा अपेक्षित है तो उसे , 
किया जाएगा । इस प्रकार गम्मिलित की गई आवेदक को प्रार्थना करने पर , स्टेशन में अपनी संतान के चालू शैक्षणिक 
परस्र ज्यटना " पहले पाओ पहले पाओ" के आधार पर मात्र के अंत तक म०नि० 15-क के अधीन अनुशाप्ति फोम 
अत्रधारित की जाएगी । 

के संदाय पर निवास स्थान रखने के लिए अनजा दी जा 
( 3 ) परिबर्तन का प्रथमर प नियम ( 2 ) के अनुसार 

सकती है । 
अवधारि ज्येष्ठता के क्रम में तथा अधिकारियों को अपनी 

19 निवासस्थान का रख -रखाव -- जिम अधिकारी को 
पसंद का ग्रथा संभव ध्यान रखते हुए दिया जाएगा । निजाम -स्थान का प्रासंटन किया गया है वह उसे और परिमों 

परन्तु अधिषिता की तारीख के छ. मास की अवधि को केन्द्रीय मार्बजनिकः निर्माण विभाग तथा यथास्थिति , 
के दौरान निवास स्थान में कोई परिवर्तन अनुज्ञात नहीं नगर पालिका ाित या नगर निगम के समाधानप्रद सा मे 
किया जाएगा । 

माफ दशा में रनेगा । ऐसा अधिकारी उस निवास -स्थान 
( 4 ) गदि कोई अधिकारी निवा - यान के परिवर्तन 

से । मलग्न किसी बाग , सहन या चारदिवारों में न तो मरकार 
की प्रस्थापना या प्राबटन जारी किए जाने के पांच दिन 

य केन्द्रीय सार्यजनिक निर्माण विभाग द्वारा जारी किए गए . 
के भीतर उस स्वीकार नहीं करता तो उसके नाम पर 

अनुदेशो के विरुद्ध कोई वृक्ष , झाड़ी या पौधे उगाएगा और 
उम टाइप 2 निवाम-स्थान के परिवर्शन के लिए नः विचार 

न हो किसी विद्यमान वृक्ष या माडी को केन्द्रीय सार्वजनिक 

निर्माण विभाग की लिग्नित पूर्व अन्ना के बिना काटेगा 
नही किया जाएगा । 

या मंटेगा । इस नियम के उल्लवन में जमाए गर वृक्ष 
( 5 ) जो अधिकारी, निवास स्थान का परिवर्तन स्वीकार 

पौधे या बना पति संबंधित यांचने की जोग्विार पर और 
करने के पश्चात् उसका कन्ज नी लता उस ऐन निवाम 

मन खर्च र उद्यानपि निदेशाला दाग हटगा । सकेंगे । 
स्थान के लिए नियम 13 के उपनियम ( 1 ) के उपबन्धों 
के अनुसार अनुज्ञप्ति फीम ली जाएगी, जो उस सिनाम-स्थान 

20. निवास स्थान को मिकी देना और महयोग --- 
के लिए, जो पहले हो उस कन्जे में है, मा . जिसका ( 1 ) कोई अधिकारी अपन को पाबंटित निवास स्थान पर 
पाबंटन बराबर बना रहेगा, मनि. 45 के प्रवीन प्रसामान उममे मनग्न उपग्रहो, गैरेजों और अनबला का सहयोग 
अननलि फीस के अतिरिक्त होगी । 

इन नियमों के अधीन गिवण स्थान के प्राबंटन के पात्र 

केन्द्रीय मका के कर्मचाग्यिों के साथ ही करेगा । सेवक 
____ 16. कुटुम्ब के सदस्य की मृत्यु की दशा में निवास 

निवासों ( या कार्टगे ) उपगही गरेजो और अम्नबलों का 
म्यान का परिवर्तन-नियम 15 में किसी बात के होते हए 

प्रयोग केवल उचिन प्रयोजनों के लिए, जिनके अंतर्गत माय 
भी , यदि किमी अधिकारी के कुटुम्ब के किसी सदस्य को 

टिती के गवकों का निवाम भी है , या अन्य ऐसे प्रयोजनो 
मत्य हो जाती है और वह निवाम स्थान के परिवर्तन के 

के लिए किया जाएगा जिनको रोजगार और प्रशिक्षण महा 
लिए आवेदन ऐसी घटना के तीन मास के भीतर करता 

निदेशक अनशा दे । 
है तो उसे निवास स्थान के परिवर्तन की अनुजा दी जा 
सकती है । परन्तु यह परिवर्तन उसी टाइप का निवास 

परन्तु यह कि अधिकारी रोजगार एवं प्रशिक्षण महा 
स्थान में तथा उसी मंजिल पर होगा जिस टाइप का निवाम निदेशालय को पूर्व सुचना प्रेम प्र में भेजेगा जो क्वार्टरो 
स्थान उस अधिकारी का पहले में प्रायंटित है । 

में रहने वाले अधिकारी जी उमक कुटम्ब का पूर्ण विशिष्टियों 
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और महयोगी नथा उसके कुटुम्ब की पूर्ण विििष्टयां युधिन डाले बिना जो उसके यिरुद्ध की जा सकती हो , उसने उतनी धिन 
करने के लिए रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशक द्वार अनुप्ति फीस ली जा सकती है जो मल नियम 15- क क अधीन 
विहित की जाए । 

मानक अनग्नि फीस के चार गुना में अधिक न हो । प्रत्येक मामन्न 
( 2 ) कोई अधिकारी अपने मम्पूर्ण निवास स्थान की में इस बात का विनिश्चय कि कितनी अनप्ति फीम उगुन 
शिकमी नही देगा : 

की जाए सपदा अधिकारी गणागण के प्राधार पर करेगा । 

हमा अतिरिक्त उस अधिकारी को भविष्य में ऐसी विनिदिष्ट 
परन्तु छुट्टी पर जाने वाला अधिकारी अपने निवाम 
म्थान में किसी अन्य अधिकारी का जो सरकारी नावाम 

अषिपर्यन्त , जो संपदा अधिकारी द्वारा विनिश्चित की जाए 
मुविधा का सहभोग करने के लिए पात्र है , देख-भाल करने 

नियाम -स्थान का महभोग करने में विजिन किया जा मकता 
चाले के रूप में , नियम , 11 के उप नियम ( 2 ) में विनि 
दिष्ट अवधि पर्यन्त किन्तु छ मास में अधिया नहीं , रख .. ( 3) जहां प्राबंटिन द्वारा परिसर के अप्राधिकृत रूप में 
सकता है । 

शिकर्मा दिए जाने के कारण आबंटन को रद्द · करने की 
( 3 ) जी अधिकारी अपने निवास स्थान का महमोग कार्रवाई की जानी है वहां पाबंटिती नथा उसके साथ उसमे 
करे या उसे शिकमी द वह गंमा अपनी जोखिम और उत्तर निवास करने वाले किसी अन्य व्यक्ति को परिसर को खाली 
दायित्व पर करेगा और उस निवास स्थान की वाबन देय करने के लिए साट दिन का समय दिया जायेगा । पन्मिर 
कोई अनप्ति फीस देने के लिए और एमे किमा नकमान खाली किये जाने की नारीद्र या आबंटन रद्द करने के आदेश 
के लिए वैयक्तिक रूप में उत्तरदायां बना रहेगा जो निवास की तारीख म , जो भी पूर्व तर हो , माट की अवधि मनात 
स्थान को या उसको प्रमीमाओं या भमिया को या मग्छ । होने पर , आबंटन रद्द हो जायेगी । 
द्वारा उममें की गई मेवा व्यवस्थाओं को पहंच आ . जो 
उचित टूट - फट के अतिरिन, हो । 

{ ) यहां निवास स्थान का प्राबटन ऐम प्राधरण के 

कारण ग्रह किया जाए जो पहोमियों से शांतिपूर्ण सम्बन्ध 
21. नियमों और शतों को भग करने का परिणाम -- -- बनाए रखने पर प्रनिकाल प्रभाव हालने बानी हा बहा, उम 
( 1 ) यदि वह अधिकारी जिसे निवास स्थान प्राटित किया अधिकारी को सारदा अधिकारी निसार उसी वर्ग का . 
गया है , अप्राधिकृत रूप में निवास स्थान शिकमी देता है अन्य निवाम -स्थान किसी अन्य स्थान में साबंटित किया जा 
या सहभोगी से अनुप्ति फाम ऐसी दर में लेता है जिसे मकता है । 
संपदा अधिकारी अन्यधिक ममसना है अथवा निवास स्थान 
या उसके किसी भाग का उपयोग उन प्रयोजनों में भिन्न 

( 5 ) संपदा अधिकारी रम निधार के उप नियम ( 1 ) 
प्रयोजनो के लिए करता है जिनके लिए वह है अथवा विद्यत 

न ( 4) तक के अधीन भभी कारवाया या कोई कार्रवाई 

करने के लिए , तथा राम अधिकारी की , जो इन नियमों का 
या जल के कनपशन को बिगाडना है अथवा इस प्रभाग को 

तश्रा उसको जारी किये गये अनदेशी को भंग करता है , पांच 
नियमों या पाबंटन के निवाधनो और शती को भंग करता 

वर्ष में अधिक की अवधि के लिए ग्रावाम- मुविधा के पाटन 
है अथवा किन्ही ऐम प्रयोजनों के लिए , जिन्हें मपद! अधि 

के लिए पात्र घोषित करने के लिए भी , सक्षम होगा । 
कारी अनचित समझे, निवाम -स्थान या परिसर का प्रयोग 
करता है या किए जाने की अनज्ञा देकर नुकसान पहचाना 

( 6 ) जहां इम नियम के ग्रीन कार्ड मास्ति रोजगार 
है अथवा म्बय ऐसा यावरण करता है जो यपदा अधिकारी 

एवं प्रशिक्षण महानिदेशक की पंक्ति के नीचे के किमी अधिकार 
की राय में उस अधिकारी के पड़ोसियों में शान्तिपूर्ण संबंधों 

द्वारा अधिगपित की जाती है , वहां , व्यथित व्यक्ति अपने या 
को बनाए रखने पर प्रतिकूल प्रभाव डालने वाला है, अथवा अपने नियोजक द्वारा शास्ति अधिरोपित करने वाले ग्रादेगा की 
माबंटन प्राप्त करने की दष्टि में किसी प्रावंदन या लिखित 

प्राप्ति के माट दिन के भीतर रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशक 
कपन में कोई गलत जानकारी जानबूझ कर दना है , तो को अभ्यावेदन कर सकेगा । 
मंपदा अधिकारी, उम अानशासनिक कार्यवाही पर प्रनिकन्न 
प्रभाव डाले बिना जो उस अधिकारी व विद की जा 

( 7 ) टस नियम के प्रधान शान्ति अधिरोपित करने वाला 
सकती है , निवास स्थान का आबंटन रद्द कर सकता है । 

मन आदेश तब तक वैध गा जब तक वह अमावेदन के 

परिणामस्वरूप उपान्तरित या विदित न हो जाए । 
स्पष्टीकरण-~- स उपनियम में जब नक कि संदर्भ में 
अन्यथा अपेक्षित न हो , अधिकारी पद के प्रलरान उनक 

. 22. ग्राबटन के न्द किए जाने के पश्चात निवाम 
कुटुम्ब का कोई भदस्य और ऐसे अधिकारी के माध्यम मे स्थान में बने रहना : - - 
शधा करने वाला कोई व्यक्ति भी है । 

जहां होई प्रासाटन इन नियमो के किसी उपबन्ध के 
( 2 ) यदि का प्रावकारी उसे सबंटित निवाम - स्थान अधीन रद्द किया जाना है या रद्द कर दिया गया भमाना 
को या उसके किम , भाग को यो उममें सलग्न किसी उपगह , जाता है और तत्पन्न कर. निवास स्थान उम अधिकारी के , 
गैरेज या अस्तबल को इन निना का उलंघन कर शिकी जिभे वह पाबंटित किया गया हो या उसके माध्यम में दावा 
देना है जो , मी किती अ . का . पर प्रतिकार प्रभाव करने वाले दिन के अधिकार में बना रहता है या बना 


[ भाग II -- 43 3 (i )] 
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रहा हो यहां ऐसा अधिकारी उस निवास-स्थान , सेवाओं, 
फर्नीचर के उपयोग और उपभोग के लिए उसनी नुकसानी 

और माग प्रभार का देनदार होगा जो सरकारी द्वारा समय 
ममय पर अवधारित की जाए या उस अनुप्ति फीस से 
दगनी जो बह रहा था जो भी अधिक हो । 


नियमो द्वार। उसे प्रदन कोई शक्ति या सभी शक्तिया 
अपने नियंत्रणाधीन किसी अधिकारी को ऐसी शती के 
अधीन प्रत्यायोजित कर मकेगा जिन्हें प्रत्यायोजित करना 
यह ठीक समझे । 
[ फा . २ . श्री -11014/17/93-टी .ए. II ] 

कृष्णा शर्मा, अवर सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 
( Directorate General of Employment and Training ) 

Nes:: Delhi , the 20th October, 1997 


G . S . R . 375. In pursuance of the provisions of Rule 45 
of the fundamental nules , the Central Government hereby 
makes the following rules for allotment of Govemment resi 
clences to officers comployed in various ofiices functioning under 
the administrative control of the Directorato General of Emp 
loyment and Trainins , Ministry of Labour , namely : 


1. Short tillc and commencement.- - ( 1) These rules may be 
called the Allotment of Government residences (Directorate 
General of Employment and Training Pool ) Rules, 1997 . 


परन्तः किसी ऐसे अधिकारी को जो मूल नियमों के 
नियम 15 - क के अधीन अनुप्ति फीस दे रहा था , मृत्यु की 
दशा के सिवाय, विशेष दशाओं में मल नियमों के नियम 
45 - क के अधीन मानक अनुप्ति फीस से दोगुना या मूल 
नियमों के नियम 45 -क के अधीन मूल की गई मानक 
अनुप्ति फीस से दोगुना जो भी अधिक हो किन्तः उस 
अधिकारी द्वारा अंतिम ली गई उपलम्धियों ( मूल नियमों के 
नियम 45 - ग के अधीन यथा परिभाषित की तीस प्रतिशत 
से अनधिक , देने पर , नियम 11 के उप नियम ( 2 ) के 
आधीन अनुशात कालावधि से पर छह मास से अधिक की 
कालावधि के लिए निवास स्थान रखने के लिये संपदा अधिकारी 
द्वारा अनुशात किया जा सकेगा । ऐसे अधिकारी भी दशा में , 
जो मूल नियमों के नियम 45 - क के अधीन अनुशप्ति फीस 
नहीं दे रहा था , मूल नियमों के नियम 45 क के अधीन 
मानक अनुज्ञप्ति फीस से दो गुना या मूल नियमों के नियम 
45 -क के अधीन की गई मानक अनुशप्ति फीस से दो गुना 
या उस अनुमप्ति फीस से दो गुना जो वह दे रहा था , जो 
भी अधिक हो , बने पर उसी अवधि के लिए निवास स्थान 
को रखने के लिए वह अनुश किया जा सकेगा । 

परन्तु यह और कि सेवा निवृत्ति या सेवान्त की दशा में 
पूर्वोक्त परन्तुक में यथा उपदशित अनुज्ञप्ति फीस के देने पर 
तत्पश्चात् कब्जा बनाए रखने की अवधि चार मास से 
अधिक नहीं होगी । 

23. इन नियमों के जारी किए जाने के पहले किये गये 
आवंटनों का बना रहना : 

निवास-स्थान के किसी ऐसे विधिमान्य आवंटन के बारे 
में जो इन नियमों के प्रारंभ के ठीक पूर्व अस्तित्व में हो यह 
समझा जायेगा कि यह इन नियमों के अधीन सम्यक् रूप से 
किया गया आबंटन है भले ही वह अधिकारी जिसे वह आवंटन 
किया गया हो नियम 6 के अधीन उस टाइप के निवास 
स्थान का हकदार न हो और उस आवंटन और उस अधिकारी 
के संबंध में इन नियमों के सभी पूर्वगामी उपबन्ध सदनुसार 
लागू होंगे । 

24. नियमों का शिथलीकरण --- रोजगार और प्रशिक्षण 
महानिदेशक ऐसे कारणों से जो लेखबद्ध किये जाएंगे इन 
नियमों के सभी उपबन्धों को या उनमें से किसी को किसी 
अधिकारी या निवास स्थान के मामले में या अधिकारियों 
के किसी वर्ग या निवास स्थानों के किसी टाइप के बारे में 
एकीकृत वित्त शाखा के परामर्श से शिथिल कर सकेगा । 

25. शक्तियों या कृत्यों का प्रत्यायोजन - रोजगार एवं 
प्रशिक्षण महानिदेशक एकीकृत वित्त प्रभाग के परामर्श से इन 
2754 GI / 97 - 5 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Application , — Tliesc rules shall apply for the existing 
arcommodution unel accommodation to be constructed in 
future in the various offices under the acministrative control 
of Director General of Employment and Training . 

3 . Definition . In these rules , unless the context otherwise 
requires .. . 
(. " Allotment means the grant of licence to occupy 

il residence in accordance with the provisions of 

these rules : 
( b ) " Allotment vear " means the year beginnin on 1st 

January And ending on 31st Deceniber of a year or 
such other period as may be notified hy the Central 

Governinent ; 
( c ) " Eligible Office " means a Central Government Office 

under the udministrative control of Directorate Genc 
ral of Employment and Training . the staff of whiclı 
has been declared as elimhle for accommodation 

under these rules ; 
( d ) " Emolunients " means the pay, other than special 

pay or pay granted inview of his personal quali 
fications , which has been sanctioned for a post held 
by him substantively or in an officiating capacity . 
or to which he is entitled hy reason of his position 
in a cadre ; 


Explanation . For the purpose of this clause . in the 

case of an officer who is under suspension , the cmo 
lumenty drawn by him on the first clay of the 
allotment year in which he is placed under suspen 
sion or if he is placed under suspension on the 
first day of the allotment gear , the emoluments 
drawn by him inimediately hefore that date , shall 
he taken ag cooluments . 


( e ) " Estate officer " means the officer designated as fistate 

Oficer under the Public Premises (Eviction of Un 
authorised Occupation ) Act , 1971 ( of 1971) havine 
jurisdiction over the premises allotted under these 
Tules : 


( t) " faznily " means the wife or husband , 79 the cave my 

he, and children , step children, legally adopted 
children , parents brothers or sisters is originally 

resides with and are dependent on officer : 
( g} " Priority datc " of an officer in relation to the type 

of residence to which he is eligible under the pro 
visions of rulo 6 means the earliest date from which 
he has been continuously drawing emoluments rele 
vant to a particular type Or a higher type in it 
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post under the Central Government or State Gov. 
einunent or on foreim service , except for period of 
leave in respect of type V ( A ) to type VIII accom 
modation , and the date from which he has been 
continuously in service under the Central Govern 
ment Or State Government including the period 
of foreign service in respect of Type I to Type IV 

ccommodation . 


Provided that whiçre the priority date of two or more 

officers is the same, seniority among them shall 
be deterioined by the emoluments . The Officer in 
receipt of higlier emoluments taking precedenca over 
the officer in receipt of lower emoluments ; where 
the emoliuncnts are oqual by tho length of service ; 
and where both the cmoluments and length of ser 

ual, on the basis of scalo of pay of the 
offioer , the officer working in post having higher scale 
of pay taking precedence over the officer in receipt 

of lower scale of pay . 
( h ) " licence Tec " means the sum of money payable 

monthly in accordance with the provisions of the 
Fundamental Rules in respect of a residence allotted 

under these rules ; 
( 1) " residence " means any residence for the time being 

under the administrativo control of the Estate Offi 
cer concerned ; 


( e) " Municipality ” includes a municipal corporation , a 

municipal committed or board , a town arca con 
inittco , 4 notific are committee and a cantonment 

board . 
5. Allotment 10 husband and wife , eligibility in case of 
Officers who are in : rried to each other . ( 1 ) No ofliccr shall 
be allotted a residence under these rules if the wife Or tho 
husband , as the case may be, of the officer has alrcady been 

llotted & residence at the same station under these rule , or 
under any other rule related to allotment of residential accom 
modation under Central or State Governments unlewy such 
residence is surrendered . 

Provided that this sub - rule shall not apply where the hus 
band and wife aro residing separately in pursuzce of an order 
of judicial separation made by any court . 

(2 ) Where two officers in occupation of separate residence 
in the same station allotted under these rules or under any 
other rule for allotment of residential accommodation of 
Central or State Governments marty cach other , they shall, 
within one month of marriage, surrender onc of the resi 
Jences , 


( 3 ) If a residence is not surrendered , as required by sub 
rule (2 ), the allotment of the residence of the lower type 
shall be deemed to have been cancelled on the expiry of 
such period and if the residences are of the same type, the 

llotment of such one of them , as the Estate Officer may 
decide, shall be deemed to have been calcelled on the 
cxpiry of such period , 


(4 ) Whore both husband and wife are employed under the 
Central Government, the title of each of them to allotment 
of residence under the rules shall he considered indepen 
Jently 


( 1) " sub - lotting " includes sharins of accommodation by 

so allottee with another person with or without 

payment of licence fee by such other person ; 
Explanation : - Any sharing of accommodation by an 

allottce with any close relation shall not be deemed 

to be sut - Ictting . 
( 6 ) " temporary transfer " means a transfer which involves 

an absence for a period ; not exceeding four months : 
( 1 ) " transfer " means a transfer front one place to any 

other place or from an eligible office to an ineligible 
office and includes a transfer or reversion to service 
under a State Government or Union Territory Ad 
ministration and also dopytation to a post in an 

eneligible ollice or organization ; 
( m ) " type" in relation to an officer ineans the tvpe of 

residence to which he is eligible under Rule 6 . 
4 . Allotment to house owning officers.- ( 1 ) An Officer own 
ing a house either in his own nanie or in tho namo of any 
member of his family at the place of his duty or in an 
sidioinnig municipality shall be oligible for allotment of Gov 
crnment residence on ravment of licence fee for the Govern 
ment accornmortation allotted to him at such rate as may 
be determined from time to tiine by the Government , 


( 5 ) Notwithstanding anything contained in sub - rules ( 1 ) to 
14 ) ( a ) if & wifo or husband , as the case may be . who is 
allottee of residence under these ruler , iş subsequently allot 
ted a residential accommodation at the same station from 
a pool to which these rules do not apply , she or he as 
the case may be , shall surrender any of the residenses within 
one month of such allctment : 


Provided that this clause shall not apply where the hus 
land and wife are residing separately in pursuance of an 
order of judicial scrarution made hy, any court. 


( h ) where two officers , in occupation of separate resi 
(lences at the game station , on allotted under these 
miles are another from pool to which those niles do not 
annly , marry cach other, any of them shall surrender any one 
of the residences within one month of such marriage . 


( c ) if & residence is not surrencierecl as required under 
clause ( a ) or clause ( b ). the allotment of the residence shall 
he deomed to have her cancelled on the expiry of such 
period . 


( 2 ) When after a Government residence has been allotted 
to an officer . he or any member of his family bocomes the 
owner of a house at the place of his duty or in an adjoining 
municipality. such officer shall notify the fact to the Pstate 
Officer within a period of one month from the dato the house 
is let out or ccunied . or the date of completion whichever 
is earlier. 


6 . Classificution of Resilencey. Save as otherwis eoru 
vided hy these rules , an officer will be eligible for allotment 
of residence of the tyre shown in the Table below : 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


-- - -- 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


Type of 


Reci 


PSPC 


Category of officer on his monthly 
emoluments as on such dato as may be 
specified by the Central Government 
for the purpose of the allotment year 
concerned 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


( 3 ) In this rule , - - 
( A ) " adjoining municipality " means any municipality con 

tiguous to a local municipality ; 
( 1 ) " houco " in relation to an officer or member of his 

family nieans a building or a pait thereof used for 
residential nummoses and situated within the juris 
diction of the local municipality or of any adjoining 

municipalitv . 
Explanation building, petrt of which is led for 

residential nurryoses shall he deemcat to be a house 
for the rince of this clause notwithstanding that 

iny part of it is used for non -residential purposes 
( c ) " Yocal . 11uniciralitva in relation to an officer means 

the municipality within whose jurisrliction his office 

is located ; 
W " Member of family in relation to in officer nicans 

the wife or hishand , 8c the cire may ho or a 
derendent child of the officer ; 


I . Less than Rs . 950 . 
11 . Less than Rs. 1, 500 but not less than Rp. 950 . 
TIJ . Less than Rs. 2 , 800) but not less than Rs. 1 , 500 . 

IV . Less than Rs . 3,600 but not less than Rs, 2 , 800 . 
VIA ) . Less than Rs . 4 .500 but not less than Rs. 3, 600 . 
V ( B ). Less than Rs. 5 ,900 but not less than Rs. 4, 500 . 
VI( A ). Less than Rs. 6 ,700 but not less than Rs. 5. 900 . 
VI( B ). Rs. 6 , 700 and above . 

---- - - - --- - - - - - 


the wipe oor hoech 


ST 


- - 
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_ . 
Provided that where type V and VI accommodation has 

( b ) " single lady officer" means & lady officer who is 
1101 been classified as type V ( A ) and type V ( B ) and type 

not married lady officer . 
VI( A ) and type VIB ), a ! the officers cligible for type V will 

( 2 ) The number and types of residences to be placed in 
be grouped together and thogo eligible for type VI also be 
grouped together , 

these pools shall be determined by the Directorate General 
7 . Application for allonent. ( 1 ) Evory Government officer 

of Employment and Training from time to time. 
in ocupation of Government accominodation shall submit 

(3 ) The Officers shall be cntitled to allotnient of accom 
his application , in such fom and manner and by such date , 

molution in the pool specified in sub -rule ( 1) in the type 
als may be specified by the Estate Officer in this behalf . 

next below the type to which they are cntitled under the 
( 2 ) lu the case of officers not in Occupation of Government provisions of rulo 6 excepling officer under sub clause ( a ) 
accommodation , the Estate Oficer shall invite application 

of Clause ( ii ), of sub rule (1 ) of essential staff and ladies 
in such form and manner and before such date as may 

oficers from Lady s Pool with exception 10 cmployec entitled 
be specified by him . 

to type I and Type II accommodations. 
( 3 ) An officer joining chuty in any olice on first appujat 
ment or on transfer may submit his application to the 

(4 ) The inter seniority of the officers eligible for the 
Estate Officer concemned in such station within a month wllotincnt of residenccs under this rule shall be determined 
of lis joining duty . 

in the following manner , namely 
(4 ) Application received under sub -l ule ( 3 ) on or before 

(2 ) In the lady Officers Pools, on the basis of priority 
the 20th day of # calendar month shall alone be considered date on which each suchu officer become eligible for the type 
for allotment in the succeeding month . 

of residenco in that pool; 
8 . Allotment of residences and offers ( 1 ) Save as other 

1b ) In the essential stafi Pool on the basis of date from 
wise provided in these rules , & residence , falling vacant, 

which cach such officer began to draw emoluments 
will be allotted by the Estate Officer preferablo to an up 

pertaining to the type to which he is to be considercd 
plicant desiring a change of accommodation in that type, 
under the provisions of rule 15 iud if not required for 

for allotinent. 
uat purpose , to an applicant without accommodation in 

10 . Non -acceptance of allotment or offer or failure to 
that type having thic carlicst priority date for that typo of 

Occupy the allotted residence after acceptance . - 1) If any 
residcuce subject to the following conditions namely : 

olticer fails to accept the allotment of the rosidence within 
(i) The Estate Officer shall not allot a residence of a 

five days or iails to take possession of that residence after 
type higher than that to what the applicant is acceptance within eight days from the date of receipt of 
cligible under rule 6 . 

leticr of aliounent he shall not be eligible for another 
( ii ) The Estate Officer shall not compel any applicant 

allotment for a period of one year from the date of allot 

ment letter . 
to accept & residence of lower type than to what 
he is eligible under rule 6 . 

( 2) If an officer occupying a lower type of residence is 
(iii) The Estate Officer on request, from an applicant allotted or offered a residence of the type for which he is 

for allotment of a lower category residence , might ciigible under rule 6 or for which he has applied under 
allot to him a residence next below the type for 

Clausu ( qi ) of sub -rule (1 ) of rule 10 , he may , on refusal 
which the applicant is eligible under rulo 6 on 

of the suid allotment or ofl er of allotment, be permitted to 
the basis of his priority date for the same. 

continue in the previously allotted residence on the following 
( 2 ) The Estate Olicer may cancel the existing allotment conditions, namely - 
of an officer and allot to him an alternativo residence of 

( a ) that such officer shall not be cligible for another 
the same type or in emergent circumstances an alternative 

allotment for the remaining period of allotment year 
residence of the type next below the type of residence in 

in which he has declined the allotment or offer. 
occupation of the officer if the residenco in occupation of 
the oficer is required to be vacated . 

( b ) While retaining the existing residenco he shall be 

charged the same licence fee which he would have 
(3) A vacant residence may, in addition to allotment to 

liad to pay under Rule 45 - A of the fundamental 
an officer under sub -rule ( 1 ) above , be offered simultaneously 

Rules in respect of the residence so alloted or 
to other eligible officers in order of their priority dates. 

offered or the licence fee payablo in respect of the 
9. Muintenence of separate pools for certain categories 

residence already in his occupation , whichever is 
of officers.- - ( 1 ) Notwithstanding any thing contained in 

higher. 
these rules the following pools shall be maintained , namely : 

11. Period for which allotment subsists and the conces 
(1) Lady Officers poola separately for married lady 

sional period for further extension (1) An allotment shall 

be effective from the date on which it is accepted by 
officers and for singlo lady officers. 

the 

Oſlicer and shall continue in force until, 
( ii ) Essential Stall pool for the officers and staff be 

(a ) the expiry of tho concessional period permissible 
of the folloping categories, namely 

under sub - clause (2 ) after the officer ceases to be 
(a ) Director /Head of each Institute /Office, 

on duty in an eligible office in the station ; 
(b ) Medical Officer, 

1b ) it is cancelled by the Estate Officer or is deemed to 
(c ) Hostol Warden /Hostel Superintendent, 

have been cancelled under any provision in these 

rulcs . 
(d) Driver only one of each office / Institute , 

(c) it is surrendered by the officer , or 
(e ) Maintenance electrician . 

(d ) the officer ceoses to occupy the residence . 
( iii ) Transfer pool separately for the officer employcea " 
whose services are transferablo . 

( 2 ) A residence allotted to an officer may , subject to sub 

Tule (3 ) be retained on the happening of any of the events 
Explanation .--- For the purpose of clause (i), — 

specified in column ( 1 ) of the Table below for the period 
(a ) " married lady officer " means a lady officer whose specilled in the corresponding, entry in column (2 ) thereof, 

marriage is subsisting and who is not judiciously provided that the residence is required for the bona fide 
separated from her husband ; 

use of the officer or members of his family : 
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TABLE 
. . . . 
Events 

Permissible period for retention of the resi 
dence . 


. 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


( 1 ) 


(2 ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


. . . -- - -- . . . - . - -- 
(i ) Resiguation , dismissal or 

removal from service, termi 
nation of service or unautho 
rised absence without 
permission 


I month 


( ii) Retirement of terminal 

leave 


4 nionthis 


12 months 


( iii ) Death of the allottce 
( iv ) Transfer to another Station 

under D .G . E . and T 
( V) Transfer 10 on incligible 

office 


2 months 


2 months 


below his entitle 
inent, for the entire 
period of Study 
leave . 
( b ) In case the olli 
cer is in occupation 
of his entitled type 
accommodation , for 
the period of study 
leave but not ex 
cccding six months : 

Provided that where 
the study lcave is 
exicudid beyond six 
months, he may be 
allotted alternative 
accommodation , 
one type below his 
entitlement, on the 
expiry of six 
months or from the 
dato of commence 
Inent of the Study 
leave , if he so 
desired . 
For the period of 
deputation but not 
exceeding six 
months. 
Full period of leave 


( vi) On proceeding on foreign 

service in India 


2 months 


(vii) Temporary transfer in 

India or transfer to a place 
outside India . 


4 months 


for the period of 
leave but not exceed 
ing four months 


(viii ) Leave (other than leave 

preparatory to retirement 
refused leave , terminal 
leave, inedical leave mater 

nity leave or Study leave ). 
( a ) Maternity leave 


( xi) Deputation outside India 


( xii) Leave on medical 

grounds 
(xii) On proceeding on 

training , 


For full period of 
Training. 


- 


- - 


- 


( ix ) Leave preparatory to 

retirement or rcſused lcare 
granted under rule 86 of the 
Fundamental Rules or 
carned leave granted to 
Government servant who 
retired under clause (j) of 
rule 56 of the Fundamental 
Rules . 


for the period of 
maternity leave plus 
leave granted in 
continuation subject 
to maximum of five 
months. 
For the full period 
or leave on full 
Elverage pay subject 
to a maxinium of 

180 days in the 
case or leave prc 
paratory to retire 
ment and four 
months in other 
cases , inclusive of 
the period peripis 
sible in the case of 
retirement . 


Explanation 1. - Wherc ani oftįver on transfer of forcign 
Service in India is sunctioned loave and avails of it before 
joining duty at the new ofilce , le may be permitted to retailu 
the residence for the perioxt mentioned against items ( iv ) ( v ), 
( vi) or (vii) 28 the case may be or for the period of leave , 
whichever is more. 

lisplanation II _ Wlicre an order of transfer or foreigi 
scivico in India is issued to an officer while he is already 
an leave the period permissible under Explanation I shall 
be counted from tho dute of issue of such Order , 


( 3 ) Where it residence is retained under sub -rule ( 2 ) the 
allotment shall be deemed to be cancelled on tho explry of 
tho admissible concessional periods unless immediately on 
the cxpiry thereof the officer resumes duty in an eligible 
office . 


( x ) Study leave in or outside 

India , 


( a , lu case of Olli 
cer in occupation 
of accommodation 


( 1 ) When an ofiicor, is on medical leave without pay and 
allowances, he may retain his residence by virtue of the 
concession under item (xii ) of the Table below sub - rule ( 2 ) , 
provided ho remits the licence foc for such residence in caslı 
every month und where le fails to rcmit such licenco feo for 
more than two months . the allotment shall stand cancelled . 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 

Game 


ence shall be fille 
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14 . Surrender of in pilotnien und period of notice . - ( 1 ) An 
(5 ) An oliicer who has retained the residence by vistne of 

vilicr may it any tinic Surrender an allotment by giving 
the concession under item ( i) or itcm (ii ) of the Table below 

urination 40 w icuch the Estate Officer at jcast ten days 
sub - ſule ( 2 ) shall , 01 re - cip.oyment in an eligible Ollice , 

hecond the date of valution of the icyidence . The allotment of 
within the period specificul l the ruid Table be cntitled 10 

the residence shalt he drumud to be cancelled with effect from 
retain that residence and he shall also be eligiblu for any 

The eleventh day iter the luy on which the letter is it -ceived 
further allotment or Tesilenco under these rules : 

by the Estate Onicer or the date specified in the letter . 
Provided that if the emoluments of the officer On Sush 

Whichever in later . If he fils to Live due notice he shall be 
re - employment do not entitle him to the type of içsidence 

Consible for pomeni of licence foc for ten days the 
Occupied by him , he shall be allotted a lower tyne of resi mrter of Jays by which the notice viven by him fnlls shor 
dence . 

lui Mays , provided that the Estate Officer muy accept 7 

netice for a short period . 
(6 ) Notwithstanding unython contained in sub - rulo ( 2 ) OI 
sub - rule ( 3 ) or sub - ive ( ) , when an officer is dismissed oi 

( 2 ) An Ollicci who suriendcys the residenvc under sub - rule 
removed from the sçı vicc or when his services have been ( 1 ) shall not be coolcrci ugain for allutment of accommo 
terminated in the Head of the Department in respect of the 

clation at the same station for il period of one year from 
oltice in which such oſilcer way employeci immediately before the date of such surrender . 
such dismissal, re1110val or termination jy satisfied that it is 

15. Change of rusiderit : - ( 1 ) Au oficer to whom residence 
necessary or expedient in the public interest to do so , he muy 

has likuil allotted under these rules may apply for a change 
require the Director General of t mployment and Training 

to another l idence of the site type or il resistence of thic 
to cancel the illotinent of the residence macte to such officer 

1572 to which lie is eligible under rule 6 . Whichever is lower . 
either forthwith or with cffcct from such date prior to the 

Not Djore than one change shull he lowed in respect of 
expiry of the period of one month referred to in itom (1) 

( 11ư type of residenct allotted to the officer . 
of the Table below sub - rule ( 2 ) As he may specify and the 
Director General of Einployment and Training shall act 

( 2 ) Au OfiiccT who intends to change the accommodation 
accordingly . 

iliearly allotted to hiri shall make application to the Estute 

Officcr , after acceptance by the competent authority the 
12 . Provisions relating 10 licence fec . - ( 1 ) Where an allut 

nanie of the Applicant shall be included in thic watiny list. 
mcat of accommodation or alternative accommodation has 

The inter seniority of thc applicant so included shall be deter 
been iicccpied , the linbility for licence fce shall commence 

inined " on first come first served basis," . 
from the date of Occupation or the eighth day from the 
dute of icceipt filię allotment, whichever is earlier . An 

13 ) Chuige ball be uljered in order of seniority deter 
uffles who , after scccptunce , fails to ticke possession of tiut 

13 ( ex in accordance will suh - uile ( 2 ) ilo having reg ;ırd 
accommodation within eight days from the dato of receipt to the officer s prefcruces its far 19 possible : 
of the allotment letter , shall be charged licence fce from 

Provided that no change of residence shall be allowed 
such date upto a period of twelve days , provided that noth 

curing period of six months immediately preceding thic 
inz contained herein shall apply where the Central Public 

date of superannuation . 
Works Departments collifles that the accommodation is not 
fit for occupation and 4 1 rcdult thercof the Oflicer does 

( 1 ) If noficer fails to incuort a change of residence ofern 
not occupy the accounmxlation within the period aforesaid . cil to him within five days of tho issuc of such offer 01 

illotment ; he shall not be considered again for a change 
( 2 ) Where un ollicer who is in occupation of a residence , 

rif residence of that type , 
is allottcut another residence and he Occupies the new icsi 
dence , the allotment of the former residence shall be deemed 

5 ) An Ollicer who , uflum ccepliny a change of fcsidence 
to be cancelled froni the catc of .xccupation of the new ferils to like rossession of the same, shall be charged licence 
residence . He may retain the former residence without pay fee for such Is silence in accordance with the provisions of 
inent of licencc fce for the clay on which the ullotment is ub - rule ( 1 ) oí rule 13 in addition to the normal liccnc : 
So canclled and the subsequent day for shifting 

fuc under rule 15 of the Funduriental Kulcs for the resi 
Provided that if the former residence is not vacated by dence alrcady in his possession the allotment of which shall 
the subsequent cate us aforeynid , the officer will be liable continuc to subsist. 
to pay damages fur the use und occupation of the ravidencc . 

16 . Change of residence in the event of death of a member 
services , furniture and garden charges as may he determined 

uf the family . Not withstanding anythint contained in rule 
by the Government from time to time, with effect from the 

15 an officer may he allowed a change of residence on the 
date he takes posesion of the latter residence , 

death of any member of his family if he applies for a change 
13 . Personal liability of the officer for payment of licence 

within thirce months of such occurrence , provided that the 
fec till the residence is vacatel and the furnishing of sirety 

change will lie viven in the same type of residence and on 
by the temporary oficer . - ID ) The Officer to whom a resi 

the sunc floor is the residence already allotted to the officer 
dence has been allotted shall be personally liable for the 

17. Mutual Cichunge OL ievidence. Officcus to whom rc 
licence fce theicof and for any damage beyond fair wear Ticlences of the same type have been allotted under the c 
and tear caused thereto or to the furniture, fixtures or fittings les inay ipply for reimission to mutually cxchange their 
or services provided therein by Government during the residenccs . permission for mutul exchanges may be granted 
period for which the residena has been an remains allotted jy both lic officers are reasonably expected to be on duty 
to him . or wherc the allotment has been cancelled under the sime fluor as the residence aready allotted to the officer . 
any of the provisions in these rules , until the residence along pasidences for at licity six nionths from the date of approval 
with the outhoscs appurtenant thereto have been vacated and < such exchange . 
full vacant possession thereof has been restored to Govern 
ment. 

18 . Transfer to non - funily station . If an officer is trans 

ferred to a station where he is not permitted or advised by 
( 2 ) Where ths oflicer to whom a residence has been allotted 

Goernment to take fuis family with him and the residence 
is neither a permanenļ nor a quasi-permanent Government ics 

llotted to him under these rules is required hy the family 
yent ho shall execute a security land in the form prescribed in for the bona fidc educational liceds of his children , he may 
this behalf by the Directorate General of Employment and he allowed . on request to retain the residence 011 19vment 
Training with a surety who shall be a permanent Government of licence fee under rule 45A of the Fundamental Rules till 
servant serving under the Central Goverincnt for Jue pay the end of current acaste mic session of his children in 1h : 
ment of licence fco and other charges due from him in respect Station . 
of such residence and services and any othr rsidence provided 
in lieu . 

19 . Maintenance of residence . - Tlie officer to W i j re 

sidence has been allotted shall maintain the residence and 
( 3 ) If the surety cebes to be in Government service or premises in a clean condition to the satisfaction of the Cen 
becomes insolvent or ccases to be available for 30V other tral Public Works Donartment and the Municipal Committer 
reasons , the officer shall furnish a fresh boni executed by (or the Municipal Corporation , as the couc nav tc. Such 
Another Surety within thirty daye from the date of his acquir omiar 37 : 11 mot grov ? y trec . shiribs plants contrary to 
ing knowledge of such cvent or fact and if he fails to do thir instructions inicd hv the Government Or Centr : Pihli . 
So , the ulotnient of the residence to him shall . unless other Works Dertrtinent nor cut or lon of any cxisting trec of 
wise decided by Director General of Fmployment and Trait shruhs in 
ing, be deemed to hart been cancelled with eflect from the 

11V porten , courtyard or romnou ataclicct to 

the revilence save with the nrior permission in writing of 
date of the crent. 

the Ceum ) Public Works Department . Trees . plantation 


1 
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Or Vegotution , grown in contravention of this rule may be of residential accommodution for a period not exceeding five 
caused to be removed by the Directorate of Horticulture at years . 
the risk and cost of the officer concerned . 

( 6 ) Where any penalty under this rule is imposed by any 
20 . Sub - lelling and sharing of residences. ( 1 ) No Oificer oficer below the rank of Director General of Employment 
shal share the iesidency allotted to him or luy or the out and Training . the aggrieved person may within sixty days of 
houses , gurages and stables appurtcrant thci oto execept with the receipt of the orders by him or his employer imposing 
the omployees of the Central Government eligible for ullot the penalty, file a ropresentation to the Director General of 
ment of residences unclej tlieze rulcs . The servants quarers , Employınent and Training . 
buthouses , garages 110 stables may be used only for the 
bono fide purpocs including residence of the scrvuts of the 

17 ) Thu vriginal order jinposing the penalty under this rulo 
ullottee or for such wther purposes Qy may be permitted 

shall stand unless it is modified or rescinded as a result 
by the Director Geneal of Employinent and Training . 

of the ropresentation . 
Provided that the officer shall send prior intimation to 

22 . Over stay in içsidenco after cancellation of allotment. 
the Director General of Employment and Training in such 

Where , after an allotment has been cancelled or is deemed 
forn as may he prescribed by the Director General intimating 

to be cancelled under any provision contained in these rules . 
full particulars of the officer and his fainily residing in the 

the residenco rcmuins or lias remained in occupation of the 
quarters and full particulars of the sharer and his family . 

officer to whom It was allotted or of any persons claiming 

through hin , such officer shall be liable to pay damages for 
( 2 ) No officer shall sublet the whole of his residenue : 

use and occupation of the residence , service, furniture and 
Provided that an officer procceding on leave may accom garden charges as may be determined by Government from 
modate , in the residence any other oficer eligible to ahaid timc to time, or twice the licence foo he was paying, which 
Government accommodulion , 28 caretaker , for the period 

ever is higher : 
specified in sub - rule ( 2 ) of rule 11 , but not excceding six 

Provided that an ofllicer, who was paying licence fee 
months. 

under rulo 45A of tho Fundamental Rules may , in 
( 3 ) Any ollicer who shares oi sublets his residence shall 

special cases, except in caso of death , be allowed 
do so at his own risk and responsibility and shall remain 

by the Estatc Officer to retain regidence for 1 
personally responsible for any licence fee payable in respect 

period not exceeding six months beyond the period 
of the residence and for any damage caused to the residence 

permitted under sub -fulc ( 2 ) of rule 11 on payment 
or its precincts or grounds or services provided therein by 

of twice the standard licenc fee under rulc 45A 
Governmept beyond fair woar and tear . 

of the Fundamental Rules or twice the pooled 

standard licence iee under rule 45A of the Fundar 
21. Consequences of brcach of rules and conditions - ( 1 ) 

mental Rules whichever is higher but not exceeding 
If an officer to whom a residence has been allotted , unautho 

thirty per cent of the cmoluments ( as defined under 
riscdly sublets the residence or charges licence feo from the 

C of the fundamental Rules ) last drawn by 
sharer at a rato which the Estate Ollicer considers excessive 

tho officer . In care of an officer who was not pay 
or erects any unauthorised structure in any part of the resi 

ing licence fee under rule 45A of the fundamental 
donco or uses the residence or any portion thereof for any 

Rules , he may be allowed to retain a residence for 
purpose other than that for which it is meant or tampers 

the same period on payment of twice the standard 
with tho olcctric or water connection or commits any other 

licence fee under fulc 45A of tho Fundamental Rules 
breach of these rules of the terms and conditions of the al 

or twice the pooled standard licence fee under 
lotment or uses the residence or premiscs or permits or offers 

nental Rules or twice the 
the residence or premises to be used for any pul pose which 

licence fee that he was paying whichever is higher , 
the Estate Officcr considers to be impropor or conducts him 
self in a manner which , in his opinion , is prejudicial to the 

Provided further that in the event of retirement or ter 

minal leave. the period for further retention on pay . 

minal leave 
muintonance of harmonious relations with his neighbors or hus 
knowingly furnished incorrect information in any application 

ment of licence fee as indicated in the aforesaid 

indicated in the aforesaid 
or wiitten statement with a view tosccuring the allotment, 

proviso shall be not exceeding four months . 
the Eştato Officer may , without prejudice to any other dis 23 . Continuance of alloiments made prior to the issue of 
ciplinary action that may be taken against him , cancel the 

these rules . Any valid allotment of residence which iş sub 
allotment of tho residence . 

sisting inmediately before the commencement of these rules 
Explanation - - In this sub -rule the expression Officer in 

shall be deemed to be an allotment duly made under these 
cludes, unless the context otherwise requires a member of his 

rules notwithstanding that the other to whom it has been 
family and any person claim through the officer . 

made is not entitled to a residence of that tyde under rulo 6 
an officer sublets a residence ullotted to him or any portion 

and 11 the preceding provisions of these rules shall apply 
thoroof or any of the outhouses , garages of stables appur 

in relation to that allotment and that officer accordingly . 
tenant thereto , in contravention of these rules, he may , with 

24 Relaxation of rules The Director General of Employ 
out prejudice to any other action that niay be taken against 

ment and Training mav for reasons to be recorded in writing 
him be charged enhanced licence foe not cxceeding four times 

relax all or any of the crovisions of the niles in the case 
the standard licence fee under Rulc 45A of the Fundamen 

of any ofcer OT taxidenco or class of officers or type of 
tal Rules . The quantum of licence fee to be recovered in 

residence in consultation with Integrated Finance Branch . 
cach case will be determined by the Estate Officer on merits . 
In addition the officer may be debusfed from sharing the resi 

25 . Delegntion of powers or functions. The Directorate 
dence for a specified period in future as may be decided by 

General of Employment and Training in consultation with 
Estate Officer. 

Tntegrated Finance Division may delegated any or all the 
( 3 ) Where action to cancel the allotment is taken on ac 1 ors conferred non it by these files to any officer 
count of unauthorised subletting of the premises by the al under its control, subject in such cos.ditions as it may deem 
lotee a period of sixty days shall be allowed to the allottec , fit to impose . 
and any other person residing with him thercin to vacatc 
the premises . The allotment shall be cancelled with effect 

fF . No . D -11014 /17 /93- TA - II ] 
e date of vacation of the premises or expiry of the 
period of sixty days from the date of the order for the can 

KRISHNA SHARMA, Under Secy, 
cellation of the allotment, whichever is earlier . 
( 4 ) Where the allotment of a residence is cancelled for 

a fentent, 27 99 , 1997 
conduct prejudicial to the maintenance of harmonlous rela 
tions with neighbours , the officer at the discretion of the 
Estate Officer may be allotted another residence in the same 

Torofo 376. - fact fifa at rest of 
class at any other place . 
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(5 ) Estate Officor shall be competent to take all or any 
of the actions under sub -rules ( 1 ) to ( 4 ) of this rule and also की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 6 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
to declare the officer , who commits a breach of these rules and 

का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्वारा कर्मचारी 
the instructions issued to him to be ineligible for allotment 


- - - - - - - 


-- : 


Pronh 17 the 


[ भाग II - - मंड 3 ( i) ] भारत का गजपम : नवम्बर 8,1037 कातिफ 17. 19 141 
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--- - - -- . - - - - - - - - - .: - - ---- : - ----- - - -- - - ... - - - - - -- - - - - - . .- - 
पेंशन योजना , 1995 में प्रागे संगोधन करते हुए निम्नलिखित 

Nuk Nchi, the 27th October, 1997 
योजना बनाती है, अर्थात् : - - 

G .S . R . 376 - Im cxercise of the rowers conferred by 
___ 1. ( 1 ) इस योजना को कर्मकारी पेंशन ( संशोधन ) Section 6A read with lib - section ( 1 ) of section 7 of the Em 
योजना 199 , कहा जाए , 

ployees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 

1952 (19 of 1952 ) , the Central Government hereby makes 
( 2 ) यह उस तिथि से प्रवृत्त होगी जब इसे राजपत्र the followin : Schooie futher lo amend the Employees Pen 
में प्रकाशित किया जाए । 

on Scheme , 1995 namely : 
2. कर्मचारी पेंशन योजना 1995 में , पैराग्राफ 17 के 

1 . ( 1) This Sclienic my be called the I mployees 
बाद निम्नलिखित पैराग्राफ अन्तःस्थापित किया जाएगा , 

Pension ( Aintendment ) Scheme, 1997%; 
अर्थात् :-- ---- 

(2 ) It shall come into force from the date of its publi 
“ 17. अ. पेंशन का भुगतान :- -- 

cation in the official Gazette , 
____ अपेक्षित दस्तावेजों सहित सब तरह में पूर्ण प्रस्तुत किए 

2 . In the finirloccy Pension Scheme, 1995 after parit 
गए दावों का निस्तारण और लाभानुभोगी की लाभ की गणि 

anh 17 the following paragraph shall be inverted , Tamely : 
का भुगतान प्रायुषत द्वारा उक्त दावे की प्राप्ति की तिथि 

- 17A Paynicnt of Persion. The claiins, complete in all 
में 30 दिनों के भीतर किया जाएगा । यदि दाव में कोई कमी 

respects sulmitted alon with the requisito docu 
रहती है , तो उसे लेखबद्ध किया जाएगा और ऐसे आवेदन की 

nichts shall he settled and hencfit amount paid to 

tho beneficiaries within 30 days from the date of 
प्राप्ति की तिथि से 30 दिनों के भीतर आवेदक को सूचित 

ity l occini ( y the Commissioner. If there is any 
कर दिया जाएगा । यदि आयुक्त 30 दिनों के भीतर 

cofirienov in the claim , the same shall be recorded 
मब तरह से पूर्ण किसी दावे का पर्याप्त कारणों के बिना 

in writing and communicated to the applicant 

within 30 days from the date of receipt of such 
निस्तारण करने में असफल रहता है तो आयक्त को 

2pplication . In case the Commissioner fails without 
उक्त अवधि से आगे की अवधि के लिए विलम्ब किए जाने 

sufficient cause to settle & claim complete in all 

respects within 30 days , the Commissioner hall he 
के लिए जिम्मेदार बनाया जा सकेगा और 12 % प्रतिवर्ष 

liable for the delay heyond the said period and 
की दर से दण्डात्मक ब्याज , लाभ राशि पर प्रभावित किया 

penal interest at the rate of 12 per cent per annum 
ज । मकता है और उसकी कटौती पायुक्त के वेतन 

muy te charged on the benefit amount and the 

same may he deducted from the salary of the Com 
से की जा सकती है । 

missioner" . 
[फाइल संख्या एस - 650 12/ 1 / 97/ एस एम - II ] 
जे . पी . शुक्ला, अवर सचिव 

[ - ile No. S- 65012 / 1 / 97 - SS. II] 

J. P. SHUKLA, Under Secy . 
पाद टिप्पणी :- कर्मचारी पेंशन योजना 1995 को सा . का . 
सं0 748 के रूप में भारत के राजपत्र , भाग- II , 

FOOT NOTE . - The Snipicycos Pension Scheme, 1995 was 
खंड 3 ( i ) में दिनांक 16-11 - 97 को प्रकाशित 

published in the Gazette of India , Part -II, section 
किया गया था और योजना में दिनांक 28 

3 (1), daled the 16th November , 1995 as GSR No . 
फरवरी , 1996 की अधिसूचना सं . 131 

748 ( E ) and the Schemc was subsequently an ended 

by the notification No. 134 , dated 28th Februarv , 
द्वारा बाद में संशोधन किया गया था । 

1996 . 
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